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Unha ferramenta necesaria

O Atlas Galego da Empresa Comprometida -AGEC- nacia no ano 2020
cun dobre fin: apoiar a competitividade das empresas galegas e contri-
buir a definicion dunha politica econémica de Galicia dentro dos para-
metros de sostibilidade que establece a estratexia da Union Europea e
a propia tendencia das economias do planeta. Aquelas palabras de onte
carecen hoxe de sentido se non lles engadimos o factor que cuestionou
cada realidade dende a sua irrupcion: o Covid-19.

Se daquela entendiamos que a posicién a
prol da ética, do desenvolvemento local, da
economia de proximidade, da proteccion
do medio e do coidado das persoas supuia
0 requisito basico que a sociedade deberia
esixir as suas empresas, trala chegada do
coronavirus tales requirimentos se tornan
inescusables. Mais que nunca, o Compro-
miso do mundo empresarial respecto das
comunidades nas que desenvolve a sua acti-
vidade representa a Unica actitude posible.

O AGEC desefiouse co propdsito de
identificar e sublifiar esa actitude de
compromiso. Por tal motivo, non esta-
blecemos un ranking que estimulase a
competencia entre as empresas que o for-
man. A auténtica intencién do Atlas é co-
necer a situaciéon do tecido empresarial
galego cara as variables que determinan
0 Seu compromiso co pais —a sla econo-
mia, o seu medio, a sua idiosincrasia e a
sUa xente- e por en valor as compaiiias
exemplares que dalgun xeito marcan o
camifio a seguir. Por iso falamos de Atlas e
non de ranking.

Galicia, como unidade territorial e comu-
nidade, enfronta uns desafios propios
derivados dunha estrutura econdmica que
necesita reforzar, e uns desafios globais
que chegan da man do quecemento global
e de potenciais ameazas intempestivas
—tipo coronavirus- que poden pofier en
risco os xa de seu inestables equilibrios
econdmicos e sociais e ata as dinamicas
que entendiamos garantidas; velai como
exemplo a crise mundial de subministra-
cions que ninguén foi quen de albiscar.

Neste contexto, presentamos a segunda
ediciéon do Atlas Galego da Empresa
Comprometida, co convencemento de
por a disposicién de Galicia unha ferra-
menta de alto valor para a nosa economia
e as sUas empresas; xa que logo, tamén
para o conxunto da sociedade galega.

o Economia Digital Galicia
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O Atlas crece con novas empresas

Para a elaboracién do Atlas, Economia Digital Ourense. Unha diferenza entre as provin-
Galicia convidou a participar as empresas con cias atlanticas e as do interior que reflicte
sede fiscal en Galicia cunha facturacion supe- esa dicotomia tradicional na distribucion
rior aos 2 milléns de euros ou cun cadro de territorial da economia galega.

persoal superior aos 30 traballadores. Poste-

riormente, solicitouse directamente o concurso  Atendendo ao tamafio, as empresas partici-
das 920 compafiias ou grupos empresariais pantes clasificanse da seguinte maneira:
cunha facturacién superior aos 10 milléns de

euros e mais de 50 traballadores, unha mos-

tra que representa a mais 1.325 sociedades.

Finalmente, o AGEC 2021 esta formado por

70 empresas, que suman unha factura- Por riba dos 1.000 milléns € 4
cion global de 30.201 milléns de euros

e contan con 227.484 empregos directos. Entre 500 e 1.000 milléns € 3
~ o . o

Suponenoun 16% mais que no ano 2020; de Entre 100 e 500 milléns € 10
las, o0 53% entran por primeira vez no Atlas.

Entre 50 e 100 milldns € 8
Por provincias, o 55,7% das empresas
que participan no Atlas estas localizadas Entre 10 e 50 milléns € 34
en A Corufia, o0 32,9% en Pontevedra, o .
8,6% en Lugo e unicamente o0 2,8% en Menos de 10 millons € 11

Empresas Empresas Facturacion Emprego directo

consultadas participantes global empresas empresas
participantes , - participantes

2020 920 70 30.201 ME| |22

2019 570 60 38.044 MC

Wiy A 'II'_'ll I

O efecto do Covid-19
constatase xa dende o
contraste da facturacion
das empresas partici-
pantes no Atlas, que cae
un 20,6% entre 2019 e

Facturacion
2020

Emprego

2020
227.484

2020. O emprego tamén
se resinte pero cunha
menor intensidade; en
concreto, sofre unha per-
da do 11,3% nese mes- °

mo periodo. Economia Digital Galicia

>

-11,3%
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Obxectividade e transparencia

A metodoloxia de medicion e analise
utilizada foi descrita con detalle na pri-
meira edicion do Atlas (pddese consul-
tar nesta ligazén). Nesta segunda edicion,
o0 procedemento xeral non variou; unica-
mente se engadiron variables e algunha xa
presente na primeira edicién modificou o
seu modo de calculo. Asi pois, na segunda
edicién do Atlas exporemos a metodoloxia
utilizada dun xeito abreviado.

O Atlas articulase en catro Categorias.
Cada unha delas corresponde a un dos eidos
ou areas principais onde cristaliza o compro-
miso da empresa coa sua comunidade. En
concreto, esas catro categorias son:

Bo goberno

Medio ambiente

Contorna

Persoas

1 &3 @ ©

As categorias son analizadas a partir de
Variables identificativas do compromiso
das empresas cara a cada unha das areas.
O AGEC 2021 recorreu a un total de 27
variables, duas delas de caracter xeral
(Facturacion e Emprego). Estas variables
podense estruturar en atributos, os cales
representan os distintos ambitos da reali-
dade que se pretende medir. Por ilustralo
cun exemplo, a primeira variable na cate-
goria Bo Goberno é Politica ética, que se
divide nos seis atributos seguintes:

Existencia dun codigo ético na empresa

B Implantacién de procesos de segui-
mento do comportamento ético

B Procesos especificos de informacion e
transparencia en aplicacion do codigo ético

m  Aplicacién de sanciéns por practicas
contrarias ao comportamento ético

m Convocatoria de eventos formativos
en torno a ética

B Esixencia dun cddigo ético a provedores

As variables e os atributos poden ser
dicotémicos (resposta Si ou Non), poden
invitar a elixir unha observacién entre

un conxunto de varias opcions, ou poden
resultar continuos, é dicir, presentar un
valor numérico. Estes valores numéricos
foron tratados sempre como magnitudes
relativas para evitar o nesgo derivado das
diferenzas de tamafo.

° Economia Digital Galicia


https://www.economiadigital.es/galicia/wp-content/uploads/sites/3/2021/01/Atlas-Galego-da-Empresa-Comprometida_Alta_Hojas-sueltas_CASTELLANO.pdf
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Na seguinte tdboa indicamos o nimero
de variables e atributos manexados por
categoria nesta segunda edicion do Atlas
Galego da Empresa Comprometida:

CATEGORIA
Xeral

Bo Goberno
Medio Ambiente
Contorna

Persoas

Variables e atributos por categoria

N° VARIABLES N° ATRIBUTOS

2 -
5 27
6 21
6 13
8 15

A amplitude de realidades observadas
propicia unha analise diversa e desbota o
efecto perturbador sobre os resultados que
poderia ter algunha variable en caso de que
o estudo se restrinxira a uns poucos concep-
tos, e asegura ademais un peso equilibrado
das realidades que compofien o Atlas.

Unha vez recompilados os datos, proceden-
tes na sia maioria dunha enquisa cuberta
polas empresas participantes, son tratados
mediante calculos matematicos. Deste xeito,
obtéfiense uns indices por variables que,
agregados, compofien o indice sintético de
cada empresa respecto a cada categoria.

Os indices fanse sobre unha base 100 de
modo que se facilite a comparacion en-

tre variables. A amplitude de variables e
atributos e a obxectividade que implica o
calculo dos indices, outorgan ao Atlas un
caracter de total neutralidade e, conse-
cuentemente, de absoluta independencia
respecto a calquera cuestion allea ao conti-
do das realidades analizadas.

° Economia Digital Galicia

Finalmente, os indices trasladanse a unha
escala de niveis ilustrados por estrelas
os cales vefien a representar o distinto
estadio de compromiso -de 0 a 5- que
amosa cada empresa respecto as catro
categorias definidas. Con ese panel de
estrelas constituimos o Atlas Galego da
Empresa Comprometida.




es apostas de Economia-y'__

Julian Rodriguez
Director de Economia Digital Galicia

sa longa camifiada de Economia Digital

Galicia comezou cun paso fai agora uns

dez anos, que se cumpren en 2022. Nesta
aventura estamos embarcados desde o primeiro
momento os mesmos xornalistas, a quen hai que
sumar as incorporacions que se foron producindo
ao longo dos anos. Outro tanto sucedeu coa nosa
base accionarial, que tamén se ampliou. Crece-
mos xuntos, por dicilo dalgin modo. E tamén
o fixo Economia Digital Galicia, aquel diminuto
medio que botou a andar en 2012 e que é hoxe
grande se se atende aos seus usuarios, lectores,
proxectos, anunciantes e patrocinadores.

A un periodo de consolidacién no mercado,
lento ao principio pero cun plan de crecemento
definido, veuse a sumar nos dous Uultimos anos
unha estratexia na que prima a diversificacion
de proxectos sen perder de vista esa clave de
béveda que é Economia Digital Galicia e os seus
lectores. E asi como naceu en 2020, en plena
pandemia, Galicia Smart Business (GSB), a ini-
Ciativa que agora nos convoca.

O que comezou como unha idea que ben pode-
ria sintetizarse cun boligrafo nun pano de mesa
€ hoxe unha proposta que tamén apunta a con-
solidacion. Tratase do Atlas Galego da Empresa
Comprometida na stia segunda edicién, mello-
rada e ampliada. O Atlas intégrase nun todo,
GSB, que naceu con vocacion de continuidade
no tempo, con renovadas ofertas xornalisticas.

O esforzo mereceu a pena, a vista do resulta-
do. O que ten o lector nas siias mans ou ante a
pantalla do seu portatil ou mobil € unha analise
en profundidade da implicacién e o compromi-
so das empresas galegas coa sociedade. Dificil
valoralo, certo, pero non por iso deixamos de
tentalo. E fixémolo cunha ecuacién que se des-
pexou a través de dous elementos: o rigor e a
obxectividade. Férmula gafiadora. E contamolo
no Atlas. Con transparencia.

Tentamos fuxir desa gran autoestrada que é

a Responsabilidade Social Corporativa, sobre
todo a mal entendida, a que se constriie como
ferramenta de proxeccion das propias empre-
sas, e transitamos por unha vereda moito mais
interesante, ao seleccionar 0 noso equipo as va-
riables e categorias que mellor poden testar o
compromiso das empresas. Esa é a filosofia do
Atlas Galego da Empresa Comprometida tamén
na sla segunda edicioén. Para logralo, Economia
Digital Galicia contou de novo co economista
Marcelino Fernandez Mallo, director técnico do
Atlas, e o equipo liderado por Virgilio Costas Pu-
mar, director de desenvolvemento. Tamén neste
caso crecemos xuntos.

O Atlas Galego da Empresa Comprometida, nas
suas duas versions, castelan e galego, é unha
das patas sobre as que descansa Galicia Smart
Business, o gran paraugas que alberga outras
iniciativas postas en marcha recentemente. E o
caso dos Observatorios de Economia Digital Ga-
licia, unha proposta audiovisual que nace tamén
coa pandemia, toma forma tras o gran confina-
mento e consolidase como punto de encontro
da empresa, a economia e a propia sociedade
galega ao longo de debates e entrevistas que
se difundiron a través das nosas canles durante
todo o ano.

As apostas de Economia Digital Galicia rendvan-
se e crecen, mostra inequivoca do noso com-
promiso. E fano co mellor dos respaldos, o dos
seus lectores.



Marcelino Fernandez Mallo
Economista e consultor

n agosto pasado, sucedeu algo inédito na

paisaxe nevada de Groenlandia, algo nun-

ca antes rexistrado: choveu na sla cima
mais alta, a chamada Summit Station. En xullo,
bateuse a marca histérica de temperatura no
mundo, 54,49 no Death Valley de California. Si-
racusa, en Sicilia, viviu este Ultimo veran a mais
alta temperatura rexistrada nunca en Europa:
48,89. O Artico observou tamén un dato triste-
mente historico: o de menor superficie xeada
desde que esta variable empezouse a medir.
2021 deixou multiples noticias alarmantes a me-
dida que ia cubrindo datas do calendario: inun-
daciéns, seca ou incendios fora das magnitudes
cofiecidas sucedéronse nos cinco continentes.

Durante este ano que termina asistimos dou-
tra banda a bruscos cambios sociais e laborais,
iniciados durante 2020, froito da Covid-19. A
eventos noutro momento impensables como as
restricidns aos movementos das persoas, os pe-
ches temporais de establecementos e servizos
ou o traslado de milléns de postos de traba-

llo desde a oficina até o fogar, sumaronse os
desaxustes entre oferta e demanda de multiples
mercados, o caos da loxistica e a falta de sub-
ministraciéns de miles de insumos e produtos.
Falase de que esta quebra da tradicional dina-
mica de producion e consumo é un fendmeno
temporal pero non se di ata cando durara nin se
volvera ocorrer unha vez se resolva.

As consecuencias do exposto nos paragrafos
anteriores son imprevisibles. Ninguén pode
aventurarse a prognosticar como e cando seran
as proximas manifestacions do quecemento
global nin tampouco a prever a evolucién da
presente pandemia ou doutras futuras proba-
bles. Hai, con todo, un efecto inequivoco: as
economias locais tefien que facerse fortes; han
de dotarse dunha capacidade de producion que
asegure as subministraciéns dos bens basicos,

e han de xerar dinamicas internas de colabora-
cion que dean cohesién as stas comunidades.

O Atlas Galego da Empresa Comprometida
revélase un instrumento cémplice da sociedade
para lograr os dous magnos obxectivos, e por
varios motivos. En primeiro lugar, porque sinala
as mellores practicas, os exemplos a seguir; en
segundo lugar, porque o fai identificando as po-
liticas e actitudes que favorecen o desenvolve-
mento autdctono, a creacidn de comunidade e
0 coidado do medio natural; e en terceiro lugar,
porque se revela en si mesmo como un exerci-
cio de compromiso entre a propia empresa e a
sociedade a cal pertence.

Presentamos a segunda edicion do Atlas sabendo
que haberd outras moitas. Entendemos que o At-
las se converteu xa nunha ferramenta imprescin-
dible para valorar as estratexias en marcha das
empresas galegas na sua resposta as tendencias
globais e as necesidades especificas do pais.



Virgilio Costas
Socio director de Tactica y Estrategia de Comunicacién

pandemia provocada polo coronavirus
Covid-19 sumiu & economia en incontables
incertezas. Case dous anos despois do con-
finamento, ainda resulta dificil predicir como sera
a saida da crise e canto se tardara en recuperar
os niveis de 2019. Con todo, emerxeron algunhas
certezas evidentes. A primeira, a “nova normalida-
de” non sera como a coflecemos antes e, a segun-
da, que as empresas teran que demostrar elevados
indices de compromiso coa contorna, coa sustenta-
bilidade e un desenvolvemento ético na xestion.

Os criterio ESG (Ambientais, Sociais e Goberno
corporativo, polas suas siglas en inglés) marcaran
a transformacion da economia nos préximos anos.
Xa non se trata dun exercicio voluntarista ou de
“xestos” co medio ambiente ou os colectivos mais
desfavorecidos. O greenwashing para limpar a
imaxe das companias nunha campafia de marke-
ting agora esta penalizado polos consumidores.

Ademais, a Comisién Europea esta disposta
aplicar unha nova estratexia para avanzar cara
a unha economia mais sostible e circular e
acabar coas operacions de maquillaxe. Un claro
exemplo diso é a decision de destinar os fondos
Next Generation a aqueles proxectos que con-
triblan a unha economia mais ecoldxica, mais
dixital, mais resiliente e mellor adaptada aos
retos de innovacién que nos presenta o futuro.
En resumo, acabouse o financiamento para a
vella economia lineal.

En paralelo, a Unién Europea aprobou o regula-
mento mediante o cal establece o marco xuri-
dico para facilitar os investimentos sostibles?, o
gue obrigara aos actores dos mercados finan-
ceiros a dirixir os seus recursos a proxectos
sostibles e de economia circular.

Por tanto, as empresas deben adaptar a sua
actividade para contribuir @ mitigacion do cambio
climatico, o uso sostible e proteccién dos recur-

sos hidricos, a transicion cara a unha economia
circular, a prevencion e control da contaminacion
e a proteccion da biodiversidade e os ecosiste-
mas. Aquelas compafiias que decidan afastarse
destes criterios teran mais dificultades para lograr
recursos financeiros no mercado.

Ademais, non aplicar os criterios ESG poden
causar un dano reputacional nas empresas,
penalizado polos consumidores e 0s grupos

de interese con graves consecuencias, como a
perda de credibilidade e confianza no mercado.
Nunha economia globalizada, xa non vale aquilo
de “o que pasa nas Vegas, queda nas Vegas”.
Un breve incidente en lugares remotos provoca-
ra unha crise na compania senon xestionase de
acordo con criterios ESG e goza de boa reputa-
cion. Un exemplo recente diso constitleo o caso
dos supermercados ALDI, que decidiu retirar

os produtos da horta murciana da sua oferta

en todos os centros de Europa debido a unha
reportaxe de television emitida en Alemafia que
cuestionou os métodos de rega dos agricultores
murcianos e acusoulles de ser responsables do
desastre ambiental do Mar Menor.

O Atlas Galego da Empresa Comprometida é
un esforzo de investigacion que pretende ache-
gar valor as empresas que xa aplican politicas
respectuosas co medio ambiente, a contorna e
0 bo goberno. Neste segundo estudo de Eco-
nomia Digital Galicia repetiron dous terzos das
empresas que xa o fixeron na primeira edicion
e sumaronse outras 30 mais, que supofien un
50% das 60 do ano 2020.

Un claro exemplo do interese que esperta o At-

las no ambito empresarial xa que estiman que é
importante que se midan de forma obxectiva os
esforzos que realizan para cumprir coa contorna
e a sociedade.

1. Regulamento (UE) 2020/852 do PE e do Consello do 18 de xufio de 2020 relativo ao establecemento
dun marco para facilitar as inversions sostibles e polo que se modifica o Regulamento (UE) 2019/2088


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32020R0852&from=ES

Conclusions
xXerais
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Compromiso fronte a pandemia

Este ano, quixemos que a primeira cues-
tion a tratar fose a politica que seguiron as
empresas galegas ante a pandemia;
non se podia comezar doutra maneira. O
gratificante resultado foi que das 70 em-
presas, 50 adaptaron a actividade a evo-
lucion da demanda sen recorrer a ningun
tipo de ERTE ou férmula similar.

As restricions impostas polo Covid
afectaron de maneira diferente as empre-
sas que participaron na presente edicion
do Atlas Galego da Empresa Comprometi-
da, xa que alguns sectores sufriron unha
diminucién importante nos seus ingresos
mentres as que operan noutros ambitos,
como a alimentacion ou o tecnoldxico, ex-
perimentaron un notable crecemento.

A foto global indica que as empresas do
Atlas facturaron 30.201 milléns de euros
en 2020, o que supo6n 7.843 millons de
euros menos respecto de 2019 (reducion
dun 20,6%) e 28.949 empregos menos
(descenso dun 11,3%). Pero é unha imaxe
deturpada polo peso de Inditex. A multina-
cional con sede en Arteixo, que sufriu de
maneira severa as restricions do confina-
mento, rexistrou un descenso do 27,9% da
sUa facturacion (7.884 milléns de euros)

e o persoal contraeuse un 18,4% (32.495
traballadores menos).

O resto das empresas do Atlas suman unha
facturacion global de 9.799 milléns de euros,
cun incremento do 0,4% (40,5 millons de
euros) en 2020 respecto de 2019, mentres

Politicas adoptadas para facer
fronte aos desafios derivados do
Covid-19

Continuamos a actividade adaptando a
organizacion a evolucién da demanda

Prescindimos dos traballadores temporais

Adoptamos un ERTE que afectou a unha
parte minoritaria do conxunto da empresa

Adoptamos un ERTE que afectou a unha
parte maioritaria do conxunto da empresa

que no apartado de persoal crearon 3.546
postos de traballo mais, até alcanzar os
83.368 empregados (aumento do 4,4%).

As empresas do ambito tecnoldxico, I+D++i,
enerxia renovable, alimentacion ou asisten-
cial son as que experimentaron maiores cre-
cementos de emprego, con 5.471 traballado-
res mais, mentres que as do sector do retail,
lecer ou industrias non esenciais reduciron o
seu persoal en mais de 1.900 empregos.

E-
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Outra cuestiéon derivada da pandemia foi a
implantacion do teletraballo. O Atlas ve-
rificou a actuacion decidida neste apartado
pois salvo tres empresas, o resto puxeron
en marcha soluciéns de traballo na casa, 5
porque xa dispufian dunha plataforma e ata
62, 0 88,6% do total, a desenvolveron para
facer fronte & pandemia.

Mais ald da reaccidén ante a Covid19 e antes
de afondar no estudo de cada categoria,
poferemos de relevo as conclusidons xerais
do Atlas Galego da Empresa Comprometida
2021. En primeiro lugar, resulta obrigado
destacar as 12 corporacions que obtive-
ron unha valoracion de 4 estrelas ou
superior nas catro categorias. Entende-
Mos que isto expresa a preocupacion desas
companias en tddalas areas de estudo o que
fai pensar nunha estratexia integral ante
os grandes asuntos que afectan ao mundo
na sua globalidade, e a Galicia como a sua
comunidade mais préxima. Estas 12 orga-
nizacions son, por orde alfabética, as que
destacamos na taboa inferior.

Na categoria Bo Goberno é onde as empre-
sas do Atlas acadan unha maior puntua-
cién, cun indice de 56,6 puntos sobre 100,
0 que demostra a priori un alto compromiso
coa ética e a transparencia; nesta categoria
de Bo Goberno, unicamente 10 empresas

0
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"
0
i
o
=
L

destacadas

4,3%

7,1% ‘

8,6%

Aplicamos o plan de teletraballo que xa
existia na organizacion

Implantamos no conxunto da organizacion
un plan de teletraballo que desefiamos a
consecuencia da pandemia

. Implantamos o teletraballo para aqueles em-
pregados/as que desexaron acollerse a él

. Descartamos o teletraballo porque reduce
a productividade

das 70 do AGEC amosan unha posicién
deficiente (0 ou 1 estrelas), o cal, ademais,
implica unha evolucion positiva respecto a
primeira edicién.

(Por orde alfabética)

Abanca

Conservas Friscos
Corporacion Hijos de Rivera

Greenalia
Grupo Calvo
Grupo Gestan

Kaleido Ideas & Logistics
R Cable
Vegalsa - Eroski
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As categorias que definen a afinidade res-
pecto & Contorna e a relacion ante as Per-
soas que conforman a organizacion, presen-
tan un indice similar en torno ao valor medio
(49,1 puntos Persoas; 48,1 puntos Contor-
na), se ben na atencién & Contorna atopa-
mos mais casos (14), en posicion deficiente.
Finalmente, é a categoria Medio Ambiente
onde se confirma un maior marxe de pro-
gresion potencial, cunha puntuacion media
de 28,9 e nada menos que 38 empresas (0
54% do total) nunha posicidén deficiente.

Atendendo & acumulacion de estrelas, ha-
bemos destacar 4 Corporacién Hijos de
Rivera e Grupo Gestan como as empresas
gue mais conseguiron, un total de 17 cada
unha. Nun segundo chanzo con 16 estrelas,
encontramos a Conservas Friscos, Gadisa,
Greenalia, ou Grupo Abanca e Inditex.
Nun terceiro caixén con 15 estrelas, estarian
Calvo, Ceamsa, R Cable e Vegalsa-Eroski.

Resumen por Categorias

Tralo repaso de caracter xeral, mencionamos
os detalles que mas merecen ser destacados
en cada categoria.

Unha elevada porcentaxe das em-
presas que participaron no AGEC (89%)
conta cun cédigo ético ou ferramenta
similar, ademais de ter procesos de se-
guimento (74%), un catalogo de sanciéns
polos comportamentos contrarios &s boas
practicas (82%) e esixir o cumprimento do
codigo ético aos provedores (70%).

Con todo, esta vontade de cumprimento
non esta certificada por algin dos selos
internacionais recofiecidos como SGE 21
que mide a xestion ética (5,7%) ou o ISO
37001 que certifica a xestidon anti-suborno
(4,3%). Tampouco ¢ destacable a participa-
cién no Pacto Mundial, xa que 0 62,3% das
empresas non estan adheridas en ningunha
das suas modalidades.

Respecto ao compromiso ambiental, as
empresas do Atlas adoecen de certifi-
cacioéns segundo os estandares inter-

GALICIA SMART BUSINESS

nacionais. O 63% delas conta co selo da
norma ISO 14001 de xestién ambiental,
pero outras certificacions como a Etiqueta
Ecolabel (4,3%), o control de emision de
gases de efecto invernadoiro (10%), a pe-
gada hidrica (0%), o residuo cero (2,9%) ou
declaracién ambiental de produto (2,9%),
son moi minoritarias.

O Atlas constata a tendencia das empre-
sas para adaptarse a economia circular.
O 34,3% delas conta cun plan para a im-
plantacién da bioeconomia; 0 63% dispdn
dun plan de reducidn de plasticos; a 63%
aposta por envases e embalaxes reutiliza-
bles ou reciclables; o0 41,4% adoptou medi-
das para a substitucion de materias primas e
produtos de orixe fésil; e 0 27% incorporou
a esixencia de reducién de plasticos aos
seus provedores.

A loita pola igualdade de xénero ¢é ou-
tro aspecto no que destacan as empresas
que participan no Atlas. A 91,4% conta
con medidas para facilitar a conciliacion da
vida laboral e familiar; o 75% dispdn dun
programa para identificar e eliminar casos
de discriminacion laboral por motivo de
xénero; o 68,6% dispofien dun plan propio
para lograr a igualdade de xénero nos seus
organos de goberno; e 0 71% comunica a
retribucién media por categorias laborais e
realiza un seguimento para evitar posibles
desigualdades por xénero.

Con todo, o teito de cristal permanece
ainda nas empresas para os postos de di-
rectivos ou de representacién no Consello
de Administracion. As mulleres con cargos
nos comités de direccion das compaiiias do
Atlas representan o 27,4% do total, men-
tres que nos Consellos de Administracion
tan s6 supofen o 19,3%.

° Economia Digital Galicia
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Na senda da xestion ética

Entendemos por Bo Goberno nunha or-
ganizacion a aplicacion dunha politica
modélica en termos de ética e estrito
cumprimento da lei asi como unha actitude
xeral de transparencia ante os distin-

tos axentes que configuran a comunidade
onde desenvolve a sua actividade, en pri-
meiro lugar os seus propios clientes.

Incluimos tamén a contribucion da empre-
sa aos ODS (Obxectivos de Desenvol-
vemento Sostible) derivados do Pacto
Mundial da ONU, que entendemos como
manifestacion suprema das grandes metas
que enfronta o planeta.

Para o estudo da categoria Bo Goberno,
identificamos cinco variables a través
das cales se podera avaliar o compromiso
da empresa neste ambito, que son:

Politica ética

Certificados éticos

Pacto Mundial

Transparencia activa

Transparencia econdémico-financeira

A1l: Politica ética

De acordo coa European Business Ethic
Network, enténdese por ética a aplicacion
dunhas “practicas nas que se implican as
normas e valores dos individuos, das em-
presas e da sociedade”. Para a sta medi-
cion, recorrese aos atributos dicotomicos
—existe/non existe- seguintes:

Codigo ou ferramenta similar de apli-
cacion en toda a organizacién no cal
se expresen as expectativas respecto

a ética no traballo

B Procesos e/ou ferramentas para o se-
guimento do cumprimento das normas
sobre comportamento ético

B Procesos especificos de informacién e
transparencia da aplicacién do codigo ético

B Sancidns as practicas contrarias a éti-
ca na organizacién

B Eventos formativos en torno a ética na
empresa

B Aplicacion dun codigo ético a provedores

° Economia Digital Galicia
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As empresas do AGEC demostran unha
preocupacion manifesta por manter unha
xestion ética: o 89% declaran ter im-
plantando un codigo ético; o 74% realizan
un seguimento periddico do seu cumpri-
mento; un 80% das empresas implanta-
ron canles de informacioén interna sobre o
comportamento ético; o 83% tenen pre-
vistas sancions para casos especificos de
incumprimento e o 70% estenden o cédigo
a provedores.

Unha posicién menos solida presentan as
empresas do Atlas respecto & formacioén
aos traballadores en torno & ética pois
unicamente o 49% convocaron cursos so-
bre esta problematica.

A2: Certificacions éticas

Esas empresas do AGEC que amosan a sUa
preocupacion por manter un alto estan-

dar de comportamento ético, non dan sen
embargo o paso adiante que suporia subs-
cribir algun dos certificados existentes para
acreditar as boas practicas en materia ética.

Atlas Galego da Empresa Comprometida

O Atlas contempla como atributos a pose-
sion dos seguintes certificados:

m Certificado acreditativo de cumprir a Nor-
ma SA8000 (Social Accountability)

B Certificado acreditativo de cumprir as
normas do SGE21 (Sistema de Xestion
Etica)

m Certificado acreditativo de cumprir a
Norma ISO 37001 (Sistema de Xes-
tion Antisuborno)

m Certificado acreditativo de cumprir
OHSAS18001 (Sistema de Xestion da
Seguridade Laboral)

m Certificado acreditativo de cumprir as
normas da Fair Trade Certification

Cadigo ético

Existe un cédigo ou ferramenta similar de
aplicacion en toda a organizacion no que se expre-
sen as expectativas respecto a ética no traballo?

Ten a empresa implantados procesos e/ou
ferramentas para o seguimento do cumplimen-
to das normas sobre comportamiento ético?

Ten a empresa implantados procesos
especificos de informacidén e transparencia
da aplicacién do codigo ético?

Sancidnanse as practicas contrarias
a ética na organizacion?

Celébranse con asiduidade eventos
formativos en torno a ética na empresa?

Comunica a empresa o codigo ético aos
provedores e exixelles o seu cumprimento?

88,6%
10%
1,4%

74,3%
24,3%
1,4%
20%
0%
82,9%
8,6%
8,6%
48,5%
42,9%
8,5%
— 21,4%
8,5%

S

B nNon

. Non sabe/Non contesta
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Entre o grupo de empresas que conforman

o Atlas, 28 (un 40%) posuen o certifica-
do OHSAS18001 mentres que o resto de
certificacions apenas entrou nun pequeno

GALICIA SMART BUSINESS

numero (de 2 a 4) de organizaciéns. Des-
tacamos o caso de Plexus Tech que posue
3 certificados éticos.

Certificacions acreditadas
(en porcentaxes)

- N - o -
)] = ~ =~ Q =
o~ N 0 N < @ N
Norma SA8000 SGE 21 ISO 37001 OHSAS 18001 Fair Trade
(Social (Sistema de (Sistemas de xes- (Seguridade e Certification
Accountability) xestion ética) tiéon antisuborno) salude no
traballo)
@ si [ Non M Non sabe/Non contesta

A3: Pacto Mundial da ONU

Ao incorporar esta variable ao AGEC, pre-
téndese poner de manifesto a observancia
por parte da organizacion dos ODS defini-
dos no contexto da Axenda 2030. Entre as
empresas que compoien o Atlas, 0 62,3%
manifestan non estar adheridas ao Pacto,

un 8,7% indican estar en proceso de adhe-
sion, e un 14,5% afirman estar adheridas
ben como Socio Signatory, sen cota anual,
ou ben como Socio Participant, con cota
anual, 10 empresas en cada caso.

Aplicacion do Pacto Mundial

A empresa esta A empresa esta
adherida ao Pacto adherida ao Pacto
Mundial da ONU Mundial da ONU
como Socio como Socio
Participant Signatory

A empresa esta en
proceso de
adhesion ao Pacto
Mundial da ONU

A empresa non esta
adherida ao Pacto
Mundial da ONU

° Economia Digital Galicia
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A4: Transparencia activa

O AGEC asimila o concepto de Transparen-
cia activa que se esixe aos organismos pu-
blicos respecto a sla estratexia, recursos e
persoas. Addptanse os seguintes atributos
contidos no indicador INDEP de Transpa-
rency International Espafia segundo se a
empresa publica:

m Os curriculum vitae dos membros do
consello de administracion e do comité

directivo ou drgano equivalente

B As retribuciéns dos membros do con-
sello de administracion e do comité
directivo ou 6rgano equivalente asi
como as indemnizaciéns previstas por
abandono do cargo

m A distribucion do persoal por destinos,
sexo, grupos de idade e categorias

® O plan estratéxico e os plans e pro-
gramas anuais e plurianuais

® O inventario actualizado do seu patrimonio

B Se aplica nos seus informes publicos
os estandares internacionais GRI (Glo-
bal Reporting Initiative)

B Finalmente, se existe no sitio web da
empresa un servizo para canalizar as
consultas, suxestions e as reclamacions
de calquera cliente ou axente social

Aplicacion dos estandares
internacionais GRI

Non

Ns/Nc

o Economia Digital Galicia
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Como promedio, as empresas do Atlas ob-
servan 4,4 criterios dos 7 anteriores, o cal
semella un valor mellorable. Unicamente
tres organizaciéns (Greenalia, Nueva Pes-
canova e Inditex) compren os 7 requisitos
e soamente 28 (un 40%) observan un
minimo de 5. Como eivas mais evidentes,
sinalamos que tan sé 8 empresas publican
os curriculum vitae dos membros do con-
sello de administracion e comité directivo e
5, o plan estratéxico ou plurianual.

A5: Transparencia
econOmico-financeira

A partir da mesma asimilaciéon que se in-
dica na variable anterior, aplicase a avalia-
cion neste caso a informacion financeira
que a empresa fai publica. Esta variable
contempla os atributos seguintes:

B Informacion sobre a estrutura de do-
minio ou propiedade da empresa

B Os estados financeiros da empresa,
incluindo a memoria anual, asi como
do grupo consolidado no seu caso con
acceso a informacion das filiais

B Os informes de auditoria e de control
financeiro ou de fiscalizacion emitidos
por 6rganos externos a empresa

B Unha previsidon de balance e da conta
de resultados do vindeiro exercicio

B Informacion sobre custos, ingresos e
resultados dos distintos servizos, activi-
dades ou lifias de negocio da empresa

B Principais investimentos do exercicio
contable incluindo as operacions conside-
radas Investimento Social Responsable

B As subvenciéns e axudas en xeral re-
cibidas de toda institucion de caracter
publico

B Os contratos e concesidns recibidas de
toda institucion de caracter publico
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En canto a transparencia econémico-finan-
ceira, a situacion semella algo mellor que
respecto & variable de transparencia activa.
As empresas observan como media 5,8 dos 8
atributos contemplados, e hai 4 que compren
todos eles: Altia, Ibercisa Deck Machinery,
Netex e o0 R.C. Deportivo. O 63% das em-
presas observan cando menos 6 requisitos.

As principais eivas neste apartado refiren-
se ao contratos e concesiéns de caracter
publico recibidas, que so publican 35 em-
presas (o 50% do total) e especialmente &
prevision de balance e conta de resultados,
exposta tan so por 5 empresas. Tamén
semella mencionable que 17 empresas non
publican os principais investimentos leva-
dos a cabo no exercicio contable.

3. |

n R. C. Deportivo
ﬂ Grupo Calvo
n Congalsa

rupo Gestan
“ Corporacion Hijos de Rivera
| 9. | servicio Mévil

banca

lexus Tech

eiga TMI

kwel Vigo Spain
orgWarner

Greenalia
| 18. | Grupo OCA

Empresas destacadas
na categoria Bo Goberno

Como se explicaba na Metodoloxia, o
conxunto de atributos levan aparellada
unha puntuacion. A agregacion deses pun-
tos supon a valoracion de cada empresa
por variable; a suma das valoracions resul-
ta no indice de cada empresa por catego-
ria, que se converte en estrelas en funcién
duns intervalos definidos. A seguir, desta-
camos as organizacions que obtiveron 4 e
5 estrelas na categoria Bo Goberno.
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Un esforzo insuficiente

Como diciamos na primeira edicion do
Atlas, na categoria Medio Ambiente que-
remos avaliar a politica que observan as
empresas galegas cara ao noso medio
natural. O chamado Medio Ambiente re-
presenta o fogar do ser humano, o espazo
onde vivimos e convivimos, o cal se en-
contra nunha situacién preocupante. Tal
como manifestou a Organizacién Meteoro-
|6xica Mundial no balance climatico provi-
sional 2021: “As concentracions de gases
de efecto invernadoiro na atmosfera volve-
ron marcar un novo récord o que impulsa
o planeta cara a un territorio descofiecido,
con repercusions de grande alcance para
as xeracion actuais e futuras”.

As empresas, en especial aquelas cun
maior potencial de impacto nos recursos
naturais, tefien a obriga de contribuir
ao coidado do medio e a reposicién do
seu estado ate niveis dptimos e exentos
de risco tanto para o propio ser humano
como para o conxunto de especies animais
e vexetais; este € un dos puntos de parti-
da fundamentais do Atlas Galego da Em-
presa Comprometida. E preciso converter
as instalaciéns empresariais en espazos
sostibles, economizar recursos enerxéti-
cos, aproveitar os recursos mais proximos,
implantar principios da economia circular
e xestionar os transportes con criterios
ecoloxicos. Nesta lifia, o AGEC identifica as
seguintes variables de avaliacion:

m Certificacidns medioambientais
B Gasto anual en proteccién ambiental
E Control emisidn gases efecto invernadoiro

B Evolucion da emision de gases efecto
invernadoiro

B Uso de fontes de enerxia renovables

B Bioeconomia circular

B1: Certificacions
medioambientais

Terse acreditado nalgunha ou nalgunhas
das multiples certificacions medioambientais
existentes non é a Unica formula que ase-
gura o respecto aos recursos e condicions
naturais pero si supon un bo sinal de pre-
ocupacion e implicacion da empresa neste
eido. O AGEC identificou como atributos
dicotdmicos (Si/Non) as normas seguintes:

m Certificado medioambiental especifico
do seu sector de actividade

B Etiqueta EU Ecolabel - EEE (Etiqueta
Ecoldéxica Europea) ou equivalente

B Certificacion Norma ISO 14001 de
Xestion Ambiental

B Certificacion Norma ISO 50001 de
Xestion Enerxética

m  Certificacion Norma ISO 14064 ou
14069 (Control Emisidns Gases Efecto
Invernadoiro)

B Certificacion do EMAS (Regulamento Co-
munitario de Ecoxestion e Ecoauditoria)

B Certificacion Norma ISO 14046 de
Pegada Hidrica

m Certificado Residuo Cero

B Global EDP (Declaracion Ambiental de
Producto)

B GHG Protocol (Green House Gas) de
Pegada de Carbono

A media de certificados ambientais das
empresas do Atlas € 2,5 e obsérvanse impor-
tantes diferencias entre elas. No lado positi-
vo, Citic Censa, R Cable e Servicio Moévil
compren 6 dos 10 requisitos de certificacions

° Economia Digital Galicia
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contemplados. No outro extremo, 14 organi-
zacions non consideran necesario dispor de
ninguin certificado dos presentados.

Son 42 as empresas que dispoien dun
certificado propio do seu sector -0 61%-
con outras 6 que manifestan encontrarse en
tramites de obtencién. Entre as certificacions
especificas, a mais popular parece ser a
ISO14001 mentres que a 1S0O14046, a Resi-
duo Cero e a Global EDP apenas contan con
presencia entre as empresas do Atlas. Chama
a atencién a nula consideracién da norma
referente & pegada hidrica tendo en conta a
importancia critica que hoxe en dia deberia
ter o tratamento e uso da auga.

B2: Gasto anual en proteccion
ambiental

Considérase o investimento mailo gasto
corrente en xestion de residuos, xestion de
augas residuais, proteccion do aire, clima,
solos, radiacions, diminucion do ruido e vi-
braciéns, I+D medioambiental e proteccion
da biodiversidade e a paisaxe.

Atlas Galego da Empresa Comprometida

Disposicion de certificado
sectorial

do seu sector de actividade?

Non, pero estamos
en tramites para

H conseguilo

Non contesta

O valor pode oscilar de 0 a 4 e para o calcu-
lo as empresas dividense en dous bloques:
por unha banda, os sectores industrial,

Certificacions ambientais

Dispon a empresa da Etiqueta
EU Ecolabel (Etiqueta Ecoloxica Europea)?

Disp6n a empresa da
Certificacion Norma ISO 14001?

Dispon a empresa da
Certificacion Norma ISO 50001?

A empresa dispon da Certificacion Nor-
ma ISO 14064 ou a 14069 (Control de
emisions Gases Efecto Invernadoiro)?

Dispon a empresa da Certificacion
Norma ISO 14046 Pegada Hidrica?

Disp6n a empresa do
Certificado Residuo Cero?

Dispon a empresa da
Certificacion do Reglamento EMAS?

Esta adherida a empresa a Declaracion
Ambiental de Produto Global EDP?

Esta adherida a empresa ao Greenhouse Gas Proto-
col (Protocolo de gases de efecto invernadoiro)?

@ si |l Non

4,3%

|

82,9%

10%
90%

81,4%

|

18,6%

0%
100%

2,9%

I

2,9%

92,9%
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enerxético, mineiro e transporte, isto &,
aquelas actividades cun maior impacto pre-
visible no medio ambiente e que tenderan a
dedicar mais recursos a sla proteccion; pola
outra banda, o resto de sectores cuxa acti-
vidade ten un impacto escaso sobre o medio
ambiente e, polo tanto, dedicaran previsible-
mente menos recursos a sua proteccion. A
partir desa division, faise o seguinte calculo:

® Calculase o ratio “Gasto anual en pro-
teccion ambiental/Total facturacidon”
de cada empresa

B Tomase o maximo ratio de cada bloque

®m O valor sera: (Ratio empresa/Maximo
ratio do seu bloque) x 4

Son 37 empresas as que declaran un
gasto en proteccion ambiental, un 53%
das empresas do Atlas, unha evoluciéon
especialmente relevante respecto ao esca-
so 32% de organizaciéns que declararon
imputar unha partida por este concepto na
primeira edicidon. As empresas que destacan
no ratio entre gasto de proteccion e factura-
cién son o Grupo Gestan e Sogama.

GALICIA SMART BUSINESS 31

B3: Control emision gases
efecto invernadoiro

Tratase do rexistro e cuantificacion en
equivalente a toneladas CO2 das emisions
directas de gases efecto invernadoiro pro-
vocadas pola organizacion na execucion das
sUas actividades e procesos. Contémplanse
as seguintes opcions:

B Non calcula a emisidon de gases efecto
invernadoiro

B Si calcula a emisién de gases efecto
invernadoiro

B Calcula a emisiéon de gases de efecto
invernadoiro e ten un plan aprobado
polos 6rganos de goberno da empresa
para a sua reducion

B O seu plan de reducion de emision de
gases efecto invernadoiro esta veri-
ficado por unha institucion oficial ou

sociedade certificadora

Mais do 50% das empresas non controlan
a emision de gases efecto invernadoiro, en
concreto 39 empresas. Das 31 que si o calcu-
lan, unicamente 13, un 18,6% do total, tefien o
proceso de reducion das emisiéns controlado por
unha institucion oficial ou sociedade certificadora.

Recursos destinados pola empresa para a proteccion do medio ambiente

101

44,3°/o

A empresa calcula
a emision de gases
efecto invernadoiro
(GEI) derivada das
suas actividades

37,1°/o

Conta cun plan
aprobado a favor da
reducion dos gases
de efecto invernadoi-
ro que emite

1860

Dispon dun plan
verificado por al-
gunha institucién

oficial ou sociedade
certificadora

° Economia Digital Galicia



32 Atlas Galego da Empresa Comprometida
GALICIA SMART BUSINESS

B4: Evolucion da emision
de gases efecto invernadoiro

Utilizase o ratio “(<Toneladas CO, 2020/To- Entre as empresas do AGEC 2021, 28, (o

neladas CO, 2019> - 1) x 100” para medir 40%) declaran ter reducido a emisién
0 incremento ou decrecemento no ultimo de gases efecto invernadoiro durante o
exercicio e opérase en funcion de dous su- ano anterior; en 7 casos, esa reducion foi
postos excluintes: superior ao 25% das emisidons mentres que

noutros 7 casos, oscilou entre o 10 e 0 25%.
B Tomanse as empresas con ratio nega-
tivo e calcllase segundo a férmula se-
guinte: (Ratio da empresa/Minimo ratio
da mostra de empresas) x 4. Os valores
neste caso oscilaran entre 0 e 4.

B Témanse as empresas con ratio po-
sitivo e calculase segundo a férmula
seguinte: (Ratio da empresa/Maximo
ratio da mostra de empresas) x (-4).
Os valores oscilaran entre 0 e -4 (pe-

nalizase o aumento das emisions).

Variacion anual das emisions de gases efecto invernadoiro
(En porcentaxes)

Reducimos as emisions mais dun 25%

Reducimos as emisioéns entre un 10 e un 25%

Reducimos as emisions entre o0 0,1 e 0 10%

Non conseguimos reducir as emisions 2,9

Non sabemos
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B5: Uso de fontes
de enerxia renovables

Considérase a porcentaxe do consumo ener-
xético da empresa que procede de fontes

de enerxia renovables. Tomase a maxima
porcentaxe da mostra de empresas e o valor
sera: (Porcentaxe empresa/Maxima porcen-
taxe da mostra de empresas) x 4.

Mais do 50%
Entre o0 20 e 0 50%

Entre 0 0,1 e 0 20%

Non sabemos

A este respecto, 24 empresas (0 34% do
total do Atlas) declaran non saber que
parte da enerxia que consumen procede
de enerxias renovables. Das 46 restantes,
13 sinalan que mais do 50% da enerxia que
precisan para o desenvolvemento das slas
actividades procede de fontes renovables.
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B6: Bioeconomia circular

Por bioeconomia circular debemos entender
un modo de producir sobre a base de re-
cursos bioléxicos renovables e de produtos
reciclados ou derivados dun consumo previo.
Para a medicion desta variable, utilizamos os
atributos seguintes:

® Implantacion dun plan de desenvolve-
mento da bioeconomia circular

B Programa de reducién de uso de plasticos

B Na eleccién de provedores, considera-
cién da suUa politica en materia de uso
do plastico

B Medidas concretas para a substitucion
de materias primas ou productos de
orixe fosil por outros de natureza bio-
|6xica ou renovable

B Politica de utilizaciéon de materiais reu-
tilizables, reciclables e valorizables nos

envases e embalaxes

Atlas Galego da Empresa Comprometida

A este respecto, diremos que 18 empresas,
isto €, 0 26% das que forman o Atlas, non
cumpren ningun dos atributos anteriores,
mentres que 9 delas amosan unha atencién
integral dos cinco puntos. En canto & estra-
texia en torno ao plastico, un 63% das
empresas declara ter un plan de reducién de
plasticos non reciclables no seu proceso de
producidn e na eleccién de envases e emba-
laxes. Porén, unicamente un 27% esixe 0s
provedores a reducion no uso de plasti-
co. Por outra banda, nada mais ca un 34%
tefien plans para introducir os principios da
bioeconomia circular nos seus procesos.

Implantacion da bioeconomia circular

Respecto aos envases e embalaxes, ten implantada
a sla empresa unha politica de utilizacion de mate-
riais reutilizables, reciclables e valorizables?

Aplica a empresa medidas concretas para a subs-
tituciéon de materias primas ou produtos de orixe
fosil por outros de natureza biol6xica ou renovable?

A sila empresa esixe aos seus provedores que apli-
quen medidas de reducion no uso de plasticos?

Ten implantado a siia empresa un
programa para a reducion do uso de plasticos?

Desenvolve a sila empresa un plan
para a implantacion da bioeconomia circular?

B si

4,3

————
m

4,3

7,1
58,6
34,3

M Non [ Non sabe/ Non contesta
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Empresas destacadas
na categoria Medio Ambiente

A analise e tratamento das realidades ante-
riores, permite distinguir as organizacions
do Atlas que amosan un maior compromiso
respecto ao Medio Ambiente en Galicia
tal como reflicte a listaxe con aquelas cun
maior numero de estrelas:

Corporacién Hijos de Rivera % % % %k K

=
o
8
©
>
=
e
T
=
~
o
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Mais implicacion social e economica

Para unha empresa galega, a sua Contor-
na é Galicia, un territorio econdmico con
caracteristicas propias derivadas dunha
historia, unha cultura, unha terra, unha
demografia e unha estrutura empresarial
de seu. Galicia, a sua sociedade e a sua
economia, constitien a referencia prin-
cipal do Atlas. A evolucién econémica,
social, politica e medioambiental de Ga-
licia terd un efecto directo sobre as suas
empresas. Asemade, a actuacién das em-
presas galegas tera un efecto igualmente
directo sobre a economia e a sociedade
galegas. Pais e Empresa estan vencella-
dos nunha intima relacion que non pode
ser allea as estratexias e xestién das or-
ganizaciéons con domicilio en Galicia.

Co fin de avaliar o compromiso das empre-
sas galegas respecto a sua “contorna proxi-
ma”, utilizamos as seguintes variables:

B Peso dos provedores galegos

B Expansion de mercados

B Peso do persoal en Galicia

B Participacion social

m Cultura e lingua galegas

® Investigacion e desenvolvemento

A seguir ofrecemos a andlise de cada varia-
ble dentro da categoria Contorna.
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C1: Peso dos provedores galegos

En plena crise do abastecemento, esta
variable térnase especialmente significativa
dentro do Atlas. Un auténtico compromi-
so co futuro do pais require das empresas
galegas unha toma de conciencia respecto
das cadeas de producion dos seus produ-
tos e unha avaliacidén sobre os provedores
que participan nelas, xa sexan de materias
primas, de produtos intermedios ou de ser-
vizos. Cantos mais elos das cadeas de valor
sexan cubertos por empresas locais, mais
riqueza quedara no pais, mais se asegu-
raran os subministros e mais estaremos a
axudar a reducir a pegada do carbono.

Para a medicion da variable, tdbmase a por-
centaxe de provedores galegos que utili-
za cada empresa sobre o total cos que man-
tén relacidons de negocio. A variable dividese
en dous atributos: porcentaxe de provedores
galegos, en primeiro lugar, dentro da cadea
de producion da organizacion, e en segundo
lugar, dos prestadores de servizos auxiliares
tales como enerxia, obras, mantemento, se-
guridade, administracion, loxistica, legal ou
limpeza. En concreto, aplicanse catro niveis
a cada tipoloxia de provedor segundo esa
participacion sexa inferior ao 10%, estea
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entre 0 10 e 0 33%, entre 0 33 e 0 66% ou
ben que sexa superior ao 66%.

Respecto aos provedores dentro da cadea
de producion, un 40% das empresas do
Atlas manifesta que os provedores galegos
tefien un peso entre 0 33% e 0 66% sobre

o total, mentres que nun 19% dos casos esa
porcentaxe supera o 66%. Atendendo aos
provedores de servizos auxiliares, ese
peso aumenta notablemente: un 32% das
empresas do Atlas manifesta que os prove-
dores galegos tefien un peso entre 0 33% e o
66% sobre o total mentres que nun 44% dos
casos esa porcentaxe supera o 66%.

E desexable que a presenza de proveedores
locais aumente nas principais cadeas de valor
da nosa economia. O fomento da econo-
mia de proximidade ha ser unha das claves
de prosperidade no futuro inmediato.

C2 Expansion de mercados

A apertura de mercados ofrece innumera-
bles beneficios para unha empresa, sobre
todo axudaa a identificar as pancas de

competitividade e permitelle aprender da

Porcentaxe de provedores galegos
dentro da cadea de producion

Mais do 66% 19,4%

Entre o

0,
33% e 0 66% 40,3%

Entre o

29,9%
10% e 0 33%

Menos do 10% 10,4%

I ‘

Porcentaxe de provedores galegos
nos servizos auxiliares

Mais do 66% 44,8%

Entre o

()
33% e 0 66% 32,8%

Entre o 0,
10% e 0 33% L

Menos do 10% 3,0%
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aprendizaxe obtida en diferentes contor-
nas. Pero ademais, ampliar os mercados
fai que a empresa medre en dimension co
cal xera novos empregos, habitualmente
de perfil medio e medio alto. A apertura de
mercados, unha vez consolidada, supora
tamén un maior potencial de creacion
de riqueza que redundara en beneficio da
propia comunidade onde se radica a em-
presa. Por todo este conxunto de razéns,
incorporamos nesta segunda edicién do
Atlas a variable Expansién de mercados.

A porcentaxe de vendas féra de Galicia
sobre unha base 4 é o atributo que utili-
zamos de modo que se 0 100% das ven-
das dunha empresa se producen féra do
noso territorio, a empresa obtén 4 puntos;
se esa porcentaxe fose, por exemplo, do
50%, serian 2 puntos. A media aritmética
-sen ponderar por facturacién para evitar
a influencia dos grandes grupos da mos-
tra—- das empresas que forman o Atlas é
do 48%, con 10 empresas nas que mas do
90% das suas vendas proceden do exte-
rior. Entendemos que en futuras edicions
do AGEC, estas cifras aumentaran.

C3 Peso do persoal en Galicia

Tomase como base o total de persoal laboral
non comercial (non dedicados a distribucién
e venda persoal), e considérase a porcentaxe
das/os radicadas/os en Galicia tamén sobre
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un intervalo 0-4 segundo a formula: (NUmero
traballadoras/-es non comerciais radicadas/-os
en Galicia/Total traballadoras/-es non comer-
ciais da empresa) x 4.

As empresas do AGEC declaran que o0 81%
do seu persoal non comercial (media
aritmética) se localiza en instalaciéns con do-
micilio en Galicia. Entre elas, 28 manifestan
que o 100% do seu persoal non comercial
estd radicado en Galicia. No outro extremo, 9
empresas pofien de manifesto que menos do
50% do seu persoal non dedicado a vendas
ou distribucién esta localizado en Galicia.

C4 Participacion social

A pandemia puxo de manifesto a importancia
de que unha sociedade desenvolva sentimen-
to de comunidade, que os seus axentes prin-
cipais estean interconectados, que promovan
estratexias integradas, acciéns conxuntas...
Unha sociedade entendida como unha rede
densa con fortes nds, € unha sociedade re-
siliente, unha sociedade capaz de asumir os
riscos, encaixar os problemas e recuperarse
con novos azos unha vez os supera.

Nesta lifia, analizamos na variable Partici-
pacion social o nivel de implicacion da
empresa respecto aos principais axen-
tes da sociedade civil entendendo por
tales universidades, ONGs, fundacions,
clubs e centros culturais e deportivos,
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asociaciéns cidadas e colexios profesionais.
Avaliase esta variable de 0 a 4 de acordo
aos seguintes atributos dicotomicos:

® A empresa elaborou un mapa dos
principais axentes da sociedade civil
en Galicia e/ou nhos municipios galegos
onde ten presenza

B A empresa aplica un programa periodi-
co de relacion e organizacion de activi-
dades con axentes da sociedade civil

B A empresa asinou acordos estratéxi-
cos de colaboracion con axentes da
sociedade civil

B A empresa habilita un orzamento periédico
para o desenvolvemento de actividades

compartidas con axentes da sociedade civil

Consonte a esa relacion das empresas do At-
las con institucidns da sociedade civil, verifica-
mos que esta relacion é frecuente e fruti-
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fera en moitas casos, pero que tamén existe
un amplo marxe de potenciacién; constatase
ademais que a situacion respecto a primeira
edicion mantense practicamente inalterable.
Estes son os datos do AGEC 2021:

B Un 46% das empresas realizou un
mapa ou rexistro de institucions da
sociedade civil a ter en consideracion
na sua politica de comunicacion e RSC

B Un 60% das empresas aplica un pro-
grama periddico de actividades con
institucidons da sociedade civil

B Un 66% das empresas asinou acordos
estratéxicos con instituciéns da socie-
dade civil de Galicia

B Un 61% das empresas habilita un
presuposto periodico para as activida-
des a levar a cabo conxuntamente con

institucions da sociedade civil do pals.

Relacion cos axentes sociais

E empresa elaborou un mapa
dos principais axentes da sociedade civil en Galicia
e/ou nos municipios galegos onde ten presenza?

A empresa aplica un programa
periédico de relacion e organizacién de
actividades con axentes da sociedade civil?

A empresa firmou acordos
estratéxicos de colaboracion
con axentes da sociedade civil?

A empresa habilita un orzamento periédico
para o desenvolvemento de actividades
compartidas con axentes da sociedade civil?

I si W Non

[ Non sabe/Non contesta
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C5 Cultura e lingua galegas

Se falabamos na anterior variable da
necesidade de fomentar o sentimento de
comunidade, o mellor e tamén mais con-
sistente xeito de levalo a cabo é a través
da nosa cultura. Galicia poste unha cultura
propia que define unha identidade, unha
tradicion e unha idiosincrasia, un modo

de facer e estar no mundo. Dispon tamén
dunha lingua propia mediante a cal pode
expresar esa forma de entender as cousas.
A lingua galega supdn un plus de frater-
nidade respecto ao consumidor interior,

e tamén unha dose de autenticidade dos
nosos produtos e propostas.

A empresa galega dispén dun recurso de
indubidable valor econémico e social, tanto
para o0 mercado interno como para o con-
sumidor externo que recofece e aprecia

os produtos que identifican as suas orixes.
Asi pois, podese afirmar rotundamente que
a cultura e a lingua propias de Galicia
representan outro sinal esencial na re-
lacion das empresas galegas coa sia
contorna proxima.
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Para a avaliacion desta variable, recorre-
mos aos seguintes atributos:

B A empresa participa en programas de
mecenado e/ou promocion vinculados
a cultura propia de Galicia

B A empresa incorpora elementos da
cultura galega a sua carteira de pro-
dutos e/ou servizos e na politica de
comunicacion externa

B A empresa utiliza a lingua galega, ben
de maneira principal ou ben en equi-
valencia co casteldn, na publicidade e
a comunicacién externa da empresa

B A empresa utiliza a lingua galega, ben
de maneira principal ou ben en equi-
valencia co castelan, na etiquetaxe
dos seus produtos e na prestacion dos
seus servizos

Vinculacion coa cultura galega

Participa en progra-
mas de mecenado ou
promocion de pro-
gramas da cultura

N

R

63.

Incorpora elemen-
tos da cultura galega
aos seus produtos,
ao seu servizo ou a
sua politica de co-
municacion publica

67

galega
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A vinculacion entre a empresa e a lingua
e a cultura galegas queda reflectida nos
seguintes valores que amosan unha evolu-

cion positiva neste eido:

B Un 67% das empresas participa en
programas de mecenado ou promo-
cion de programas da cultura galega
(56% na edicién anterior)

B Un 63% das empresas incorpora
elementos da cultura galega aos seus
produtos, ao seu servizo ou a sua
politica de comunicacion publica (49%
na edicion anterior)

B Un 42% das empresas do Atlas manifes-
tan utilizar a lingua galega na sua publi-
cidade e comunicacién externa, un 9%
de maneira principal e un 33% en pro-
porcion similar ao castelan (8% e 20%,
respectivamente na primeira edicion)

B Un 36% das empresas do Atlas manifes-
tan utilizar a lingua galega no etiquetado
dos produtos e na prestacion de servizos,
un 6% de maneira principal e un 30% en
proporcién similar ao castelan (7% e 18%,
respectivamente na primeira edicién)
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C6 Investigacion e
Desenvolvemento

A Investigacidon e Desenvolvemento cons-
titie un elemento transcendental para o
progreso e a sostibilidade dos paises e as
slias economias. Xa nos anos 90 do século
pasado, Michael Porter identificara o I+D+i
como o factor esencial da “competitividade
das naciéns”. Trala pandemia, este factor
revélase ainda mais fundamental se cabe.
Unha forte estrutura investigadora semella
a condicidn necesaria, malia que non por
desgraza suficiente, para responder aos fe-
noémenos imprevisibles que tefien lugar no
planeta de maneira cada dia mais frecuen-
te. Velai a presenza desta variable no Atlas
e dentro da categoria “Contorna préxima”.

Definimos a variable como o investimen-
to e o gasto corrente dedicado a I+D

en relacion a facturacion total da empresa.
Incliense os gastos en actividades de inves-
tigacion cientifica e desenvolvemento tecno-
l6xico realizados dentro da unidade ou centro
investigador da empresa; os gastos levados
a cabo fora do centro, pero en apoio das
tarefas de I+D internas, tamén se inclien.

Tratamento da lingua galega na empresa

8,7%

Grao de uso da
lingua galega na
publicidade e a
comunicacion
externa da empresa

o Economia Digital Galicia

5,9%

B Testimonial ou esporadico
[ Similar ao castelan

[ O galego é o idioma principal

Grao de uso do

galego no etiqueta-

do dos produtos, na

sinalética e na pres-
tacion de servizos



Sumanse os gastos do persoal afecto, outros
gastos correntes e os gastos de capital.

A variable midese en relacién ao total factu-
rado no exercicio nun intervalo 0 - 4 sendo
4 o maior valor acadado entre as empresas
do Atlas do ratio “Investimento I+D/Factura-
ciébn*1000000). O ratio varia notablemente,
como era de prever, entre empresas tanto
do mesmo coma de distinto sector. A media
do gasto de I+D das empresas do AGEC
2021 é de 25.414 euros por millon factura-
do, con 5 empresas con un gasto por encima
dos 100.000 euros por millén: Mestrelab,
Netex, AMSLab, Quobis e Grupo Gestan.

Empresas destacadas
na categoria Contorna

A partir da analise das variables anteriores,
detectamos as empresas que merecen ser
destacadas en relacién ao seu compromiso
coa sUa contorna préxima, isto €, con Galicia.

1. | Quobis % % % %k n
2. Ibercisa Deck Machinery Y % % % X o
3. | Mestrelab A
4. | Industrias Ferri % % % %k K :
5. | Conservas Friscos * % % % % e h
6. | Congalsa % % % %k K o
7. Vegalsa - Eroski % %k % K
8. R.C. Deportivo e A & & ¢ 1
9. | Corporacion Hijos de Rivera % % % %k K :
10. | Vitrasa % % K Kk m
11. | Ceamsa % % % K
12. | Greenalia L. A
13. | Emalcsa % % % K
14. | Gadisa e KK
15. | Grupo Internaco % % K %k
16. | Abanca ot .
17. | Citic Censa % % % K
18. | Kaleido Ideas & Logistics % % K %k
19. | Tejas Verea * % K %k
20. | AMSLab * % % K
21. | BorgWarner Spain * % % %k
22. | Cosaga * % %k %
23. | BMC * % % K
24. | Grupo Gestan % % Kk
25. | Sogama % % % K
26 | Hospital Ribera Povisa % % % K
27. | Coreti % % % K
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Mais igualdade e teletraballo

Sempre se fala das persoas coma o principal
activo das empresas. Durante a pandemia,
este feito manifestouse cunha intensidade
inédita. O Covid-19 supuxo unha presién
extraordinaria sobre a relacion entre empre-
sas e traballadores que, a través dunha acti-
tude maioritariamente construtiva e tenden-
te ao acordo, conseguiron acoutar e reducir
as consecuencias ata dimensidns tolerables.

Como diciamos na primeira edicién, as per-
soas que forman parte de cada organizacién
son o colectivo directamente afectado polas
politicas e a xestion da empresa. Ao mesmo
tempo, son axentes activos desas politicas co
cal a relacién empresa—persoal debe enten-
derse mais como sinerxia que coma depen-
dencia. Xa que logo, as persoas dunha empre-
sa amosan ante esta unha tripla dimension:

m Como receptores das politicas de per-
soal da empresa

m  Como participes nas estratexias que a empre-
sa desefia na sta relacién coa comunidade

B E como parte desa mesma comunidade

Variacion de persoal en 2020

% sobre o . (N°o de
total do Atlas : empresas)

Incremento
superior ao 10%

P2 C LN (15)

Incremento

Incremento (21)
menor do 1% (8)
Reducién

entreo 1 e o 10% by X-179 (16)

Reducién
superior ao 10% 14,3% K1Y

A partir das anteriores consideracions, o Atlas Ga-
lego da Empresa Comprometida seleccionou unha
serie de variables as que engadiu dlas especificas
da politica adoptada durante a pandemia que xa se
comentaron nas Condlusions xerais. O conxunto de
variables manexadas nesta categoria € o seguinte:

B Movemento de persoas ao ano
® Formacion

B Estabilidade do emprego

B Persoas con discapacidade

m Igualdade

B Teletraballo

B Procesos participativos

m Crisis Covid-19

D1: Movemento de persoas ao ano

Foi un ano tremendamente complicado para a
xestion do persoal das empresas, con diferen-
cias notables en funcion do grao de afectacion
que cada sector sufriu respecto da pandemia.

Fronte & perda de emprego total nas empresas do
Atlas do 11%, 38 empresas conseguiron aumen-
tar o nimero de traballadores, 15 delas por riba
dun 10% anual. Mencionamos entre estas, as
que superan os 100 empregados: Altia, Grupo
Calvo, Conservas Friscos, DomusVi, Grupo
Gestan, Maviva, Plexus Tech e Wind1000.

Hai que sublifiar que algunhas destas em-
presas son do ambito tecnoldxico (Altia,
Plexus Tech...) ou asistencial (Domus-
Vi), uns sectores que durante a pandemia
incrementaron a sua actividade.

Por tramos de variacién do persoal, a
evolucidon das empresas foi como vemos
no grafico da esquerda.

° Economia Digital Galicia
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D2: Formacion

Enténdese que a Formacion supdn unha con-
dicién indispensable para o completo desen-
volvemento das/os traballadoras/es e un indi-
cador esencial do compromiso da empresa

co crecemento persoal e profesional das
sllas empregadas e dos seus empregados.

Témase o nimero de horas totais de for-
macién (presencial e online) dedicadas

na empresa por empregado e calcllase o
cociente obtido de dividir o nimero total de
horas de formacion entre o nimero total de
traballadoras/es. Obtense entdon o maximo
cociente da mostra e o resultado sera: (Co-
ciente empresa/Maximo cociente mostra de
empresas) x 4. Con esta formula, observa-
mos unhas diferencias notables no uso da
formacion nas empresas do Atlas, con mais
da metade das organizacions cunha
escasa dedicacion a tarefas formativas
mentres que unicamente o 5,7% delas (4
empresas) dedican mais de 50 horas de
formacién por empregado e ano:

Horas de formacion por traballador

% sobre o (N° de
total do Atlas empresas)

Mais de

50 horas/ano 5,7% (4)

v L/ (20)

Entre 25 e 50
horas/ano

Entre 10 e 25

horas/ano
Menos de
10 horas/ano 53%
(37)

° Economia Digital Galicia

Atlas Galego da Empresa Comprometida

D3: Estabilidade

Enténdese por Estabilidade o peso dos
contratos fixos a tempo completo sobre

o total de contratos na empresa. O resultado
desta variable sae da porcentaxe de contratos
fixos a tempo completo sobre o total traballa-
doras/es contratadas/os multiplicado por 4.

Atendendo & estabilidade no emprego
como nova variable vinculada ao compro-
miso das empresas respecto as persoas
que traballan no seo da sla organizacion,
calculamos unha porcentaxe media de
contratos fixos a tempo completo do
829%b, coa seguinte distribucion:

Porcentaxe de contratos
fixos sobre o total

% sobre o (N° de
total do Atlas empresas)

socsor G
1o
ot 7o 3

D4: Persoas con discapacidade

A aplicacion dunha politica de integracion
de persoas con discapacidade enténdese
un factor evidente favorable respecto ao
compromiso da empresa na categoria que
estamos a avaliar. A tal efecto, estableceu-
se o ratio entre o niUmero de persoas con



algian tipo de discapacidade contrata-
das pola empresa entre o total de traba-
lladoras/es. Témase entdn o maior ratio
da mostra de empresas e a medida sera:
(Ratio empresa/Maximo ratio mostra) x 4.

A media resulta ser un 0,8% sobre o to-
tal de empregos das empresas do Atlas.
Analizando os datos, vemos novamente
unha disparidade importante tal como re-
flicte o grafico seguinte:

% sobre o (N° de
total do Atlas empresas)
Mais do 3% (9)
Entre 2 e 3% (9)
Entre 1 e 2% (20)
Entre 0 e 1% 5,7% (4)
Cero (28)

D5: Igualdade

Na elaboracién do Atlas considerouse que
a preocupacién da empresa pola igualdade
de xénero na organizacion e na toma de
decisidons debe ser un eixo nas politicas

de direccion do persoal. Neste sentido,
identificaronse duas realidades comple-
mentarias: por unha banda, as acciéns

en marcha para acadar o obxectivo de
igualdade, e por outra, a presenza real de
mulleres nos 6rganos de goberno.

Respecto dos plans implantados nas empre-
sas, utilizaronse catro atributos dicotdmicos:

Existe un obxectivo na politica de
persoal da empresa para equilibrar a
distribucion de sexos nos seus érga-
nos de goberno

Existe na empresa un plan ou progra-
ma de igualdade dirixido a identificar
e eliminar casos de discriminacién
laboral por motivo de xénero

Conécese a retribucién media por ca-
tegorias laborais en funcidon do xénero
dos traballadores/as e realizase un se-
guimento das posibles desigualdades

Ten establecidas a empresa medidas
para facilitar a conciliacion da vida

laboral e familiar
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A este respecto, observamos unha positiva
evolucidn fronte a primeira edicién do
AGEC: un 69% das empresas do Atlas contan
cun plan para equilibrar a proporciéon de
xénero nos seus 6rganos de goberno (58%
na edicion anterior); o 76% das empresas

dispofien dun plan para detectar e eliminar as

discriminacions laborais por razén de xénero
(70% na primeira edicién); o 71% realiza un
seguimento e comunica as posibles desigual-
dades salariais por categoria e xénero (53%
na edicién anterior); e un 91% ten un pro-
grama de medidas para facilitar a conciliacion
laboral (80% na primeira edicién).

A presenza de mulleres en 6rganos de
direccion amosa os numeros seguintes:
entre as 66 empresas que contestaron a
cuestion relacionada co comité de direccién,
as mulleres ocupan un 29% dos postos
como media; respecto ao consello de admi-
nistracion, entre as 59 empresas que res-
ponderon, a media de mulleres era dun
239%b. Sublifiamos o caso de Teiga TMI con
maioria feminina en dmbolos dous érganos
de goberno, Kaleido Ideas & Logistics,
Wind1000 e Granja Campomayor, con
maioria de mulleres no comité de direccién,
e Torre de NGiiez e Conservas Friscos
con maioria no consello de administracion.

D6: Teletraballo

Como se avanzou nas conclusions xerais,
a dispoiiibilidade para os traballadores

de desenvolver a sua actividade dende o
fogar considerouse un elemento especial-
mente relevante a considerar na categoria
Persoas a partir da irrupcion da pandemia.
Neste sentido, presentaronse as empresas
do Atlas 4 opcidns:

B Aplicamos o plan de teletraballo que
Xa existia na organizacién

B Implantamos unha plataforma de tele-
traballo para o conxunto da organizacion

® Implantamos unha solucién de teletraba-
llo para os empregados que o solicitaban

B Non contemplamos a opcién do teletraballo

o Economia Digital Galicia
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Os resultados foron claros: 5 empresas ti-
flan un plan previsto, 56 implantaron unha
solucion para o conxunto da organizacién,
6 unicamente para os empregados que

o solicitaron, e tan sé 3 empresas des-
botaron calquera opcién. Os xestores do
AGEC, animamos o conxunto de empresas
galegas a manter o teletraballo como op-
cion aberta a disposicién do persoal, polo
efecto positivo sobre a conciliacién familiar,
por unha flexibilidade mais que necesaria
nestes momentos que ademais non resta
produtividade as organizacions, e polas
consecuencias de reducién de emisiéns de
CO2 ao evitar desprazamentos fogar-lugar
de traballo moitas veces innecesarios.

Desenvolvemento do teletraballo

4,3%

7,1% ‘

(o

Aplicamos o plan de teletraballo que xa
existia na organizacion

Implantamos no conxunto da organizacion
un plan de teletraballo que desefiamos a
consecuencia da pandemia

Implantamos o teletraballo para aqueles em-
pregados/as que desexaron acollerse a él

Descartamos o teletraballo porque reduce
a productividade
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D7: Procesos participativos

Entendemos que facilitar a participacion dos
traballadores e traballadoras na toma de
decisions relevantes da empresa supdn a
mais nitida forma de compromiso respecto
as persoas que configuran a organizacion.
Por ese motivo introducimos esta variable
que denominamos Procesos participativos,
novidade respecto & primeira edicion.

Co obxecto de medir a implantacion desta
variable nas empresas do Atlas, recorremos
aos catro atributos seguintes en funcion
de se os traballadores toman parte en:

m A definicion dos obxectivos xerais
® A valoracién do desempeiio dos directivos

B A definicidon dos perfis para a seleccion
do persoal e a eleccién de candidatos

B A definicion de obxectivos das accio-
nes sociais coa comunidade

GALICIA SMART BUSINESS 53

Entre as empresas do Atlas, 13 (o 19% do
total) amosan ter unha direccién participa-
tiva integral, ao manifestar na enquisa que
os traballadores son tidos en conta nos
catro aspectos contemplados. Respecto a
cada cuestion, o 73% das empresas afir-
man contar coas traballadoras e traballa-
dores na definicion de obxectivos, 0 44%
na valoracion de desempeno dos directi-
vos, 0 49% na definicion de perfis dos pos-
tos a cubrir na organizacién e o0 53% na
definicion de obxectivos sociais.

Procesos participativos dos traballadores na empresa

Os traballadores participan
na definicién dos obxectivos das
accions sociais da empresa na comunidade

Os traballadores son consultados
na seleccion de persoal, tanto na deficion dos
perfiles como dos candidatos elexidos

Os traballadores participan
na valoracion do desempeiio
dos directivos

A empresa ten establecidas canles de comunicacion
e participacion para que os traballadores tomen
parte na definiciéon dos obxectivos da compaiiia

| si

M Non [ Non sabe/Non contesta

° Economia Digital Galicia



54 GALICIA SMART BUSINESS

D8: Crisis Covid-19

Como xa se comentou, quixemos incluir nes-
ta edicion do Atlas Galego da Empresa Com-
prometida, a politica das empresas respecto
do Covid-19. Presentaronse 4 opcions:

® Adaptacion a evolucion da demanda
sen prescindir de ningun traballador

B Prescindir dos traballadores temporais

® Adoptar un ERTE selectivo
® Adoptar un ERTE xeral

A gran maioria de empresas, 50 sobre as 70
participantes, non prescindiu dos traballado-
res temporais nin adoptou un ERTE. Entre as
20 que si decidiron aplicar ERTE, en 8 casos

foi selectivo e en 12 xeral.

Atlas Galego da Empresa Comprometida

Empresas destacadas
na categoria Persoas

A avaliacion conxunta das variables anterio-
res ofrécenos como resultado a identificacion
das empresas ou grupos de empresas cun
maior compromiso cara as persoas que con-
forman cadansuas organizacions. A relacion
das empresas de 4 o mais estrelas é:

Se0S.19d

Empresas destacadas

Conservas Friscos
Grupo Gestan
Avante Evolumedia

Kaleido Ideas & Logistics
Eleko Galicia

Mestrelab Research

Arias Infraestructuras
Hospital San Rafael
Espina & Delfin

Plexus Tech
CNTravel
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Resultados

(Orde alfabética)

Abanca Valoracion:
Bo goberno
Medio ambiente

/ABANCA
Contorna

Persoas

www.abanca.com

Sector: 6419 - Outra intermediacion monetaria

Sede: A Corufia Ingresos: 1.103.950.000 € Plantilla: 5.648

Akwel Vigo Spain Valoracién:
Bo goberno
Medio ambiente
AKWEL

Contorna

Persoas

www.akwel-automotive.com

Sector: 2932 - Fab. outros compofientes, pezas e acces. para vehiculos

Sede: Vigo Ingresos: 85.000.000 € Plantilla: 350
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Altia Valoracién: 8

Bo goberno * % E

. Medio ambiente % % % % X S

(-\ltlla Contorna * * * * * ﬁ
Persoas *

www.altia.es

Sector: 6202 - Actividades de consultoria informatica

Sede: Oleiros Ingresos: 129.967.294 € Plantilla: 2.029
AMSLab Valoracion:
Bo goberno * %
Medio ambiente Y % % % X
amnms
Contorna Y
Persoas * %

www.ams-lab.com

Sector: 7211 - Investigacion e desenvolvemento experimental en biotecnoloxia

Sede: Lugo Ingresos: 2.300.000 € Plantilla: 44
Arias Infraestructuras Valoracién:
Bo goberno Y % %
ARIAS Medio ambiente Y % % % %
Infraestructuras 1955 Contorna Y % %
Persoas Y

www.ariasinfraestructuras.com

Sector: 4121 - Construcion de edificios residenciais

Sede: A Corufia Ingresos: 18.208.606 € Plantilla: 118
Avante Evolumedia Valoracién:
Bo goberno Y % %
AVANTE Medio ambiente Y % % % X
Contorna Y % %
Persoas Y

www.avantemedios.com

Sector: 7311 - Axencias de publicidade
Sede: Santiago Ingresos: 23.500.000 € Plantilla: 90
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8 BAP&Conde Media Valoracion:

E Bo goberno Y % % %

F . Medio ambiente Y % % % K

7 BAPCONPE

&’ Contorna Y % %
Persoas Y % %

www.bapconde.com

Sector: 7311 - Axencias de publicidade

Sede: A Corufia Ingresos: 6.171.082 € Plantilla: 21
Bioetanol Galicia (Vertex Bioenergy) Valoracién:
Bo goberno Y %
VERTEX BIOETANOL Medio ambiente * % %
wiannannr GALICLA Contorna * *
Persoas Y %

www.vertexbioenergy.com

Sector: 2014 - Fabricacién doutros produtos basicos de quimica organica

Sede: Curtis Ingresos: 140.683.000 € Plantilla: 73
BMC Valoracién:
Bo goberno * % %
Medio ambiente Y % % %
Contorna Y
Persoas Y %

www.bmcec.com

Sector: 4121 - Construcion de edificios residenciais

Sede: Nigran Ingresos: 10.000.000 € Plantilla: 36
BorgWarner Spain Valoracién:
Bo goberno ) ¢
Medio ambiente Y %
i Contorna Y
Persoas Y % X%

www.borgwarner.com

Sector: 2932 - Fab. outros componentes, pezas e accesorios para vehiculos motor
Sede: Vigo Ingresos: 76.314.321 € Plantilla: 484
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Cafés Candelas Valoracién:
Bo goberno Y %

l Medio ambiente Y % % X% X
CANDELRAS Contorna Y %

Persoas Y %

www.cafescandelas.com
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o
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=
3
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Sector: 1083 - Elaboracion de café, té e infusions

Sede: Lugo Ingresos: 42.000.000 € Plantilla: 338
Ceamsa Valoracién:
Bo goberno * %
e Medio ambiente Y %
L’ CEAMSA Contorna Y
Persoas

www.ceamsa.com

Sector: 1089 - Elaboracion doutros produtos alimenticios n.c.o.p.

Sede: O Porrifio Ingresos: 110.000.000 € Plantilla: 389
Citic Censa Valoracién:
Bo goberno Y % %
CITIC Censa Medio ambiente * * *
T Contorna Y
Persoas Y % %

www.citic-censa.es

Sector: 2529 - Fab. outras cisternas, grandes depdsitos e contedores metal

Sede: O Porrifio Ingresos: 24.606.708 € Plantilla: 161
CNTravel Valoracién:
Bo goberno Y % %
“7 cntravel Medio ambiente Y % % % X
Contorna Y % %
Persoas Y

www.cntravel.es

Sector: 7911 - Activades das axencias de viaxes
Sede: Sanxenxo Ingresos: 6.279.159 € Plantilla: 55
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8 Congalsa Valoracién:
E Bo goberno ) ¢
3 concatsn Medio ambiente Y % % %
&’ Contorna

Persoas Y %

www.congalsa.com

Sector: 4638 - Comercio ao por maior peixes, mariscos e outros prod. alimentic.

Sede: A Pobra do Caram. Ingresos: 100.686.433 € Plantilla: 332
Conservas Friscos Valoracién:
Bo goberno Y %
’ERI;SGQS‘ Medio ambiente % %
"hesca ag varct ) Contorna
Persoas

Sector: 1022 - Fabricacién de conservas de peixe

Sede: Catoira Ingresos: 46.370.000 € Plantilla: 161
Copasa Valoracién:
Bo goberno Y %
Medio ambiente Y % % %
Contorna * %
Persoas Y % % %

www.copasagroup.com

Sector: 4212 - Construcidn de vias férreas de superficie e subterraneas

Sede: Ourense Ingresos: 278.492.804 € Plantilla: 1.320
Coreti Valoracién:
Bo goberno Y %
o Medio ambiente Y % %
gﬂgﬂgﬂgl! Contorna Y
Persoas *

www.coreti.com

Sector: 1729 - Fabric. doutros artigos de papel e cartén
Sede: Bergondo Ingresos: 17.749.717 € Plantilla: 105
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Corporacion Hijos de Rivera Valoracién: 8
Bo goberno ) . ¢ g
Medio ambiente %
Contorna £
Persoas Y %

www.corporacionhijosderivera.com

Sector: 1105 - Fabricacion de cervexa

Sede: A Corufia Ingresos: 479.000.000 € Plantilla: 1.250
Cosaga Valoracion:
Bo goberno Y %
Medio ambiente Y W % %

HOSPITAL
<s Co0SN Contorna Y

Persoas Y %

www.cosaga.com

Sector: 8610 - Actividades hospitalarias

Sede: Ourense Ingresos: 9.865.771 € Plantilla: 142
Coterena Valoracion:
Bo goberno Y % %
Medio ambiente Y % % % X
(%) coTERENA
Contorna Y % % %
Persoas * * *

www.coterena.es

Sector: 3315 - Reparacién e mantemento naval

Sede: Vigo Ingresos: 14.999.195 € Plantilla: 48
DomusVi Valoracién:
Bo goberno Y %
Medio ambiente Y % %
DDI’T"ILIS@ Contorna Y % %
Persoas * %

www.domusvi.es

Sector: 8731 - Asistencia en establec. residenciais para persoas maiores
Sede: Vigo Ingresos: 618.900.000 € Plantilla: 24.789
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8 Ecoener Valoracié6n:
E Bo goberno Y %
§ ¢ Medio ambiente Y % % % %
&’ h Contorna Y %

Persoas Y % %

www.ecoener.es

Sector: 7112 - Serv. técnicos enxefiaria e outras act. de asesor. técnico

Sede: A Corufia Ingresos: 36.897.000 € Plantilla: 42
Eleko Galicia Valoracién:
Bo goberno Y %
Medio ambiente Y % X
ElEko Contorna Y % % %
Persoas ) ¢

www.eleko.es

Sector: 4669 - Comercio ao por maior de outra maquinaria e equipo

Sede: A Corufia Ingresos: 15.621.068 € Plantilla: 70
Emalcsa Valoracién:
Bo goberno Y %
o Medio ambiente Y % % % %
emalcsa Contorna Y
Persoas ) ¢

www.emalcsa.es

Sector: 3600 - Captacion, depuracién e distribucién de auga

Sede: A Corufia Ingresos: 22.859.401 € Plantilla: 123
Espina & Delfin Valoracién:
Bo goberno Y %
ed Medio ambiente Y % % %
Contorna Y %

ESPINAZDELFIN Persoas *

www.espinaydelfin.com

Sector: 4291 - Obras hidraulicas
Sede: Santiago Ingresos: 38.382.480 € Plantilla: 341
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Eurobanan Galicia Valoracién: 8

e Bo goberno % % ®

AAR : . =

KEEF Medio ambiente * % % 3

- 4 (/)]

?;‘B'”é Contorna Y % % g
eurobanan

Persoas * %

www.eurobanan.com

Sector: 4631 - Comercio ao por maior de froitas e hortalizas

Sede: O Porrifio Ingresos: 36.000.000 € Plantilla: 74
Gadisa Valoracién:
Bo goberno ) . ¢
@ Medio ambiente
_ﬁﬁ@gg@% Contorna *
Persoas ) & ¢

www.gadisa.es

Sector: 4639 - Comercio ao por maior, non espec., prod. aliment., bebidas e tabaco

Sede: Betanzos Ingresos: 1.350.200.000 € Plantilla: 7.992
Galvin Valoracién:
Bo goberno % % % % %
. Medio ambiente % % % % X
Galwn Contorna * % K
Persoas * % % %

www.galvin.es

Sector: 6920 - Act. de contabilidade, teneduria de libros, audit. e asesoria fiscal

Sede: Vigo Ingresos: 14.000.000 € Plantilla: 65
Gesuga Valoracién:
Bo goberno ) ¢
Medio ambiente Y % %
ESUGA Contorna Y % %
Persoas * %

www.gesuga.com

Sector: 3822 - Tratamento e eliminacién de residuos perigosos
Sede: Cerceda Ingresos: 16.885.831 € Plantilla: 75
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8 Granja Campomayor Valoracién:
g Bo goberno Y % %
§ ra - Medio ambiente Y % %
g - Campomayor Contorna * X

Persoas * %

www.Campomayor.com

Sector: 0147 - Avicultura

Persoas

www.greenalia.es

Sector: 3519 - Producién de enerxia eléctrica doutros tipos

Sede: Palas de Rei Ingresos: 19.119.279 € Plantilla: 74
Greenalia Valoracion:
Bo goberno ) ¢
. Medio ambiente ) ¢
grecnalia
The Groen Gompeny Contorna Y
*

Sede: A Corufia Ingresos: 43.000.000 € Plantilla: 99
Grupo Calvo Valoracion:
Bo goberno ) ¢
Medio ambient
Grupo Calvo edio ambiente *
80 arios juntos COI‘ItOI‘na * *
Persoas *

www.grupocalvo.com

Sector: 1022 - Fabricacién de conservas de peixe

Sede: Carballo Ingresos: 578.000.000 € Plantilla: 5.078
Grupo Gestan Valoracién:
Bo goberno ) ¢

Medio ambiente

Contorna Y
*

Persoas

www.grupogestan.com

Sector: 7112 - Serv. técnicos enxefiaria e outras act. de asesor. técnico
Sede: As Pontes Ingresos: 29.334.903 € Plantilla: 163

gestan
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Grupo Internaco Valoracion: 8
Bo goberno % % % % g
— whed
i Medio ambiente % % % % K F
7]
GRUPO DE EMPRESAS Contorna ()
* &

Persoas % % %

www.internacogroup.com

Sector: 4661 - Comercio ao por maior maquinaria, equipos e subministraciéns agricolas

Sede: Ordes Ingresos: 98.739.773 € Plantilla: 222
Grupo Leche Rio Valoracién:
Bo goberno Y % %
2\ Grupo Medio ambiente Y % % % K
{%_gy Leche Rio s.A. Contorna Y %
Persoas * %

www.riodegalicia.es

Sector: 1051 - Preparacion de leite e outros produtos lacteos

Sede: Lugo Ingresos: 139.324.671 € Plantilla: 132
Grupo OCA Valoracion:
Bo goberno ) . ¢
0] o Medio ambiente Y %
grupo Contorna Y % % % X
Persoas % %

www.grupooca.com

Sector: 4121 - Construcion de edificios residenciais

Sede: Carral Ingresos: 13.500.000 € Plantilla: 54
Hospital Rivera Povisa Valoracién:
Bo goberno % %
Q Medio ambiente Y % %
Q}Q ribgra Contorna *
Persoas * %

www.riberasalud.com/povisa/

Sector: 8610 - Actividades hospitalarias
Sede: Vigo Ingresos: 98.006.000 € Plantilla: 1.452
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Hospital San Rafael

IR SAN RAFAEL

Valoracion:
Bo goberno % % %
Medio ambiente * % % %
Contorna * %
Persoas *

www.imqgsanrafael.es

Sector: 8610 - Actividades hospitalarias

Sede: A Coruia

Ibercisa Deck Machinery

IBERCISA.

Ingresos: 22.612.916 € Plantilla: 251
Valoracién:
Bo goberno Y %
Medio ambiente % % % % X
Contorna
Persoas * % %

www.ibercisa.es

Sector: 2899 - Fabr. doutra maquinaria para usos especificos n.c.o.p.

Sede: Vigo

Inditex

INDITEX

Ingresos: 23.580.218 € Plantilla: 110
Valoracién:
Bo goberno
Medio ambiente
Contorna * %
Persoas % %

www.inditex.com

Sector: 4642 - Comercio ao por maior de prendas de vestir e calzado

Sede: Arteixo

Industrias Ferri

< FERRI

Ingresos: 20.402.000.000 € Plantilla: 144.116

Valoracioén:
Bo goberno * % %
Medio ambiente * % % %
Contorna

Persoas * % %

www.ferri-sa.es

Sector: 2899 - Fabricacién doutra maquinaria para usos especificos n.c.o.p.

Sede: Gondomar
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Inveravante Valoracién: 8
Bo goberno * Y g
)
INVER AWANTE e e %* % %k %k K 5
Contorna Y % &)

Persoas e o T

www.inveravante.com

Sector: 6420 - Actividades das sociedades holding

Sede: A Corufia Ingresos: 203.203.000 € Plantilla: 960
Kaleido Ideas & Logistics Valoracién:
Bo goberno % %
KYLEIDO Medio ambiente ) @ ¢
IDEAS & LOGISTICS Contorna Y
Persoas Y

www.kaleidologistics.com

Sector: 5222 - Act. anexas transporte maritimo e por vias navegables int.

Sede: Vigo Ingresos: 95.987.964 € Plantilla: 250
Leiteira Pico Sacro Valoracién:
Bo goberno * % % %
Leiteira Medio ambiente Y % % % X
Pico Sacro Contorna *
Persoas Y % %

www.leiteirapicosacro.es

Sector: 4633 - Comercio ao por maior produtos lacteos, ovos, aceites e graxas com.

Sede: Boqueixon Ingresos: 10.114.741 € Plantilla: 8
Luckia Gaming Group Valoracién:
Bo goberno ) & ¢
: . Medio ambiente Y % % % X
@l“(’.klﬂ Contorna Y % % %
Persoas * % % %

Sector: 9200 - Actividades de xogos de azar e apostas
Sede: A Corufia Ingresos: 433.396.000 € Plantilla: 1.651
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8 Maier Ferroplast Valoracién:

E Bo goberno * % %

)

3 ﬂM\iE? Medio ambiente Y % %

&’ R — Contorna Y % % %
Persoas Y %

www.maier.es

Sector: 2229 - Fabricacién doutros produtos de plastico

Sede: O Porrifio Ingresos: 39.500.000 € Plantilla: 232
Maviva Valoracién:
Bo goberno Y % % %
Medio ambiente Y %
\( - Contorna Y % % % %
Persoas Y % %

www.grupomaviva.com

Sector: 5210 - Depdésito e almacenamento

Sede: Vigo Ingresos: 37.000.000 € Plantilla: 840
Mestrelab Valoracioén:
Bo goberno Y % %
" Medio ambiente Y % % % X
Contorna
Persoas ) ¢

www.mestrelab.com

Sector: 6201 - Actividades de programacion informatica

Sede: Santiago Ingresos: 6.410.000 € Plantilla: 50
Molduras del Noroeste Valoracién:
Bo goberno Y % % %

fA Medio ambiente % % %k
molduras Contorna % % % %
Persoas % % %

Sector: 1623 - Fabric. estruct. madeira e pezas carpintaria e ebanisteria
Sede: Cambre Ingresos: 5.900.000 € Plantilla: 46
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Netex Valoracién: 8
Bo goberno Y % % B
Medio ambiente Y % % % % S

C‘;} netex Contorna Y % §
Persoas Y %

www.netexlearning.com

Sector: 6201 - Actividades de programacion informatica
Sede: Oleiros Ingresos: 6.813.528 € Plantilla: 155

Nueva Pescanova Valoracién:

Bo goberno

Medio ambiente * * ). ¢

GRUPO MUEWA
PESCANOVA Contorna * % K
Persoas * *

www.nuevapescanova.com

Sector: 4638 - Comercio ao por maior peixes, mariscos e outros prod. alimentic.

Sede: Redondela Ingresos: 905.246.000 € Plantilla: 10.749
Plaintec Valoracion:
Bo goberno Y % % % X

PLAINTEC Medio ambiente Y % % % X
onstrmas t proyeco Contorna Y % %
Persoas Y %

www.plaintec.com

Sector: 4121 - Construcion de edificios residenciais

Sede: Tui Ingresos: 9.200.000 € Plantilla: 60
Plexus Tech Valoracion:
Bo goberno ) ¢
. Medio ambiente
PLEXUS ACACK;
Contorna Y % % X
Persoas Y

www.plexus.es

Sector: 7112 - Serv. técnicos enxefiaria e outras activ. de asesor. técnico
Sede: Santiago Ingresos: 74.028.428 € Plantilla: 1.800
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8 Progando Valoracion:
E Bo goberno * % K
a PRU’[‘.,-‘;N[}{} Medio ambiente e
&, Horta ¢ Xardin Contorna **

Persoas ***

Sector: 1091 - Fabricacién prod. para a alimentacién de animais de granxa

Sede: Arteixo Ingresos: 45.000.000 € Plantilla: 72
Quobis Valoracién:
Bo goberno Y % %
. Medio ambiente Y % % % %
qUObI S: Contorna
Persoas

www.quobis.com

Sector: 6209 - Outros servizos relacionados coas TIC
Sede: O Porrifio Ingresos: 3.500.000 € Plantilla: 46

R Cable Valoracioén:

Bo goberno

Medio ambiente ) ¢
Contorna Y %
Persoas * %

www.rcable.es

Sector: 6110 - Telecomunicacidns por cable

Sede: A Corufia Ingresos: 345.344.000 € Plantilla: 272
R.C. Deportivo Valoracién:
- Bo goberno
Ix Medio ambiente Y % % %
| R Contorna
RCDEPORTIVO Persoas % % %

www.rcdeportivo.es

Sector: 9312 - Actividades dos clubes deportivos
Sede: A Corufia Ingresos: 25.588.662 € Plantilla: 179

° Economia Digital Galicia




Recambios Frain Valoracién: 3
Bo goberno Y % % 2
Medio ambiente Y % % % X %
Contorna Y % % X £
Persoas Y %

www.recambiosfrain.com

Sector: 4531 - Comercio ao por maior repostos e accesorios de vehic. de motor

Sede: Lugo Ingresos: 42.776.214 € Plantilla: 125
Servicio Movil Valoracién:
Bo goberno ) ¢
E— Medio ambiente Y %
w Contorna Y % %
Persoas Y %

www.serviciomovil.com

Sector: 5210 - Depdsito e almacenamento

Sede: As Pontes Ingresos: 79.842.035 € Plantilla: 1.725
Simples Energia Valoracién:
Bo goberno Y % % % X
S I Medio ambiente Y % % %
m p e?e%fa Contorna de e o S
Persoas Y %

www.simplesenergia.es

Sector: 3514 - Comercio de enerxia eléctrica

Sede: O Porrifio Ingresos: 6.500.000 € Plantilla: 5
Sogama Valoracion:
Bo goberno Y % % %
SOGAMA Medio ambiente * %
DO MEDIO AMBIENTE Contorna *
Persoas Y % %

www.sogama.gal

Sector: 3821 - Tratamento e eliminacién de residuos non perigosos
Sede: Cerceda Ingresos: 109.362.423 € Plantilla: 22
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Teiga TMI
Bo goberno
. . . Medio ambiente
teigastmi
Contorna
Persoas

Valoracién:

*

* %k k
* X

* %

Sector: 4321 - Instalacions eléctricas

Sede: Bergondo Ingresos: 17.593.751 €

Tejas Verea
Bo goberno
Medio ambiente

Contorna

Persoas

Plantilla: 130

Valoracién:

* %k k
*
*

* %

www.tejasverea.com

Sector: 2332 - Fab. ladrillos, tellas e prod. de terras cocidas para constr.

Sede: Mesia Ingresos: 9.480.000 €

Torre de Niiez
Bo goberno

‘ } Medio ambiente
TORRE n: NUNEZ Contorna
¢ Persoas

Plantilla: 53

Valoracioén:

* %k

% %k %k k k
* %k

* %k k

www.torredenunez.com

Sector: 1013 - Elaboracion de produtos carnicos e de volateria

Sede: Lugo Ingresos: 30.000.000 €

Unifersa
Bo goberno

& UNIFERSA Medio ambiente
Contorna

Persoas

Plantilla: 120

Valoracioén:

* %k k
% %k %k k k
% % K Kk

* %k k

www.unifersa.es

Sector: 4674 - Comercio ao por maior de ferreteria, fontaneria e calefaccion

Sede: Fene Ingresos: 29.435.710 €
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Plantilla: 23



Vegalsa - Eroski Valoracién: 8

Bo goberno ) ¢ ®

)

Medio ambiente % % ]

Vegalsa 2

AETED Contorna &’
Persoas % %

www.vegalsa.es

Sector: 4711 - Minoristas establ. non espec. con predominio pdtos alimentic.

Sede: A Corufia Ingresos: 1.199.000.000 € Plantilla: 6.354
Vithas Vigo - Pontevedra Valoracién:
Bo goberno Y % %
H Medi bient
Q Vlthas edio ambiente Y % % %
vivir para cuidarte Contorna * * * * *
Persoas Y % %

Sector: 8610 - Actividades hospitalarias

Sede: Vigo Ingresos: 29.171.000 € Plantilla: 319
Vitrasa Valoracion:
Bo goberno Y % %
Medio ambiente Y % % % X
VITRASA Contorna *
OVanZo-y, .
Persoas * %

www.vitrasa.es

Sector: 4931 - Transporte terrestre urbano e suburbano de pasaxeiros

Sede: Vigo Ingresos: 18.563.634 € Plantilla: 364
Wind1000 Valoracién:
Bo goberno Y %
A \WIND Medio ambiente % % %
1000 Contorna Y % % %
Persoas * %

www.wind1000.com

Sector: 4321 - Instalacions eléctricas
Sede: Santiago Ingresos: 29.438.429 € Plantilla: 302

° Economia Digital Galicia




/A corTIZO

o Economia Digital Galicia

www.economiadigital.es/galicia

L~

©
GADISA

b
g II EDICION
Atlas Galego
™ da Empresa
r~  Comprometida

/:4 GALICIA SMART BUSINESS

-

-

/'/:/"'*JJJ

Oy WL

PATROCINADORES GALICIA SMART BUSINESS:

_Ipape» € luckia



