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ACTA DE FINALIZACION CON ACUERDO DEL PERIODO DE CONSULTAS
DEL EXPEDIENTE DE DESPIDO COLECTIVO DE LA EMPRESA
EL CORTE INGLES S.A.

En Madrid, a 23 de marzo de 2 \
REUNIDOS 0‘

N\

Por la representacion empresarial:

D. Manuel Pinardo Puerta
D. Pablo Tauroni Lope
D. David Jiménez Martinez

Y como asesores de la Empresa:

D. Martin Godino Reyes \
Dfia. Raquel Mufiiz Ferrer

Por la representacion de los trabajado!

D. Miguel Venegas Carrasco (FA
Dfa. Ruth Fernandez Merino
D. Adolfo Yachachi Monfort

Figarola Sentis (FETICO)
JesUs Molina Garcia (FETICO)
uis Paradinas Gonzalez (FETICO)
d Domingo Lozano (UGT)

avid Tamayo Ortega (CCOOQ)

Y como asesores de |a representacion social:
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Dha. Laura del Barrio Cruz (FASGA)
D. Javier Nuiiez Gonzalez (FETICO)
Diia. Esther Jiménez Carrera (UGT)
D2. M2 Angeles Rodriguez Bonillo (CCOO)

Integrantes todos ellos de la Comision Negociadora del expediente de Despido Colectivo promovido
por la Empresa EL CORTE INGLES S.A., (en adelante, la “Empresa’)

INTERVIENEN
LOS PRIMEROS, en nombre y representacion de la Empresa EL CORTE INGLES S0 %

del presente expediente de Despido Colectivo motivado por las causas productiv; ivas

que constan en el Informe Técnico y en la Memoria Explicativa. 0
stro de trabajo

onsta debidamente
ision Negociadora.

LOS SEGUNDOS, en nombre y representacion de los trabajadore
de la Empresa, potencialmente afectados por el presente procedimi
acreditado en el Acta de inicio del periodo de consultas y constitugion

Ambas partes se reconocen mutuamente la capacida'
ACUERDO DE FINALIZACION DEL PERIODO D
Colectivo, promovido al amparo de lo previsto en
de octubre, por el que se aprueba el texto reft
“ET"), y suscriben el presente ACUERDO

a para adoptar el presente
S del expediente de Despido
el Decreto Legislativo 2/2015, de 23
ey del Estatuto de los Trabajadores (el

ECEDENTES

2021 se notificd a las Representaciones Sindicales de todos
18 los drganos de representacion unitaria de la Empresa, la
iculo 51.2 en relacion con el 41.4 del Estatuto de los Trabajadores,

la intencion de la Empresa de iniciar un proceso de Despido Colectivo,
ente a todos los centros de trabajo de la Empresa.

Primero.- Con fecha 27 de
los Sindicatos

Mediante Acta de fecha 2 de marzo de 2021 las Representaciones Sindicales de los
FASGA, FETICO, UGT y CCOO, que ostentan la representacion del 99,16% de las
aciones unitarias de los centros de trabajo afectados por el expediente de Despido
0, comunicaron a la Empresa la intervencion de las Representaciones Sindicales como
rlocutores ante la direccion de la misma en el citado proceso, designando en ese mismo Acta a
los trece miembros de la comision representativa de la plantilla para la negociacion en el periodo de
consultas.
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Tercero.- Con fecha 5 de marzo de 2021, la Empresa procedio a remitir a todos los miembros de la
Comision Representativa de los trabajadores, designados por las representaciones sindicales con
presencia en la misma, la convocatoria para la primera reunion del periodo de consultas.

Cuarto.- De acuerdo con la citada convocatoria, en fecha 8 de marzo de 2021 tuvo lugar la primera
reunion de inicio del periodo de consultas, en la que se hizo entrega a la representacion de la
personas trabajadoras de la documentacion legalmente exigida y se procedio a la constitucion de la
Comision Negociadora, la cual quedd conformada por trece (13) miembros con la sigui
composicion, tal y como consta en el acta de inicio del periodo de consultas levantad

fecha: 0

Representacion Sindical % Representatividad
FASGA 51,94%
FETICO 35,76%
UGT 7,06%
Ccoo 4.40%

Quinto.- Dentro del periodo de consultas se han celeb
de marzo de 2021, durante las que se ha facilitado i
términos que constan en las actas levantadas de cad

s dias 8, 12, 16, 18,22 y 23
cional a la preceptiva en los

En dichas reuniones, tal y como consta en mbas partes han venido debatiendo y
negociando tanto las causas motivad ediente de Despido Colectivo como las
posibilidades de reducir su afectacion y a inimizar sus efectos.

Sexto.- Han quedado acreditadas oductivas y organizativas, desarrolladas y explicadas en

anda y mejorar la rentabilidad del conjunto de las tiendas de El Corte Inglés, asi
estructurar las areas que dan soporte a la actividad comercial (Servicios Centrales y Red
para alinearlas con los nuevos modelos corporativos y con la actividad comercial.

o0.- Las partes manifiestan que han negociado conforme a las reglas de la buena fe, con
ercambio efectivo de propuestas y discusion sobre las causas motivadoras del proceso de
reestructuracion, y que han agotado todas las posibilidades para minimizar o atenuar los efectos de
la reduccion de plantilla hasta alcanzar el presente Acuerdo.
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Octavo.- Con el fin de minimizar el impacto del proceso de reestructuracion en el volumen de
empleo, el presente Acuerdo incorpora medidas sociales de acompafamiento como las siguientes:

a) Mecanismo de voluntariedad como criterio de seleccion preferente del personal afectado por el
presente Despido Colectivo.

b) Reduccion del nimero de personas trabajadoras afectadas por el despido forzoso planteado po
la Empresa al 85% del excedente identificado en el Capitulo | del presente Acuerdo.

¢) Reubicacion de algunas personas trabajadoras mediante la aplicacion de medida*e U
cambio de puesto de trabajo, modificacion sustancial de las condiciones de trabaj *

geogréfica.
de un

d) Medidas de proteccion de determinados colectivos mas vulner:
tratamiento mas favorable para la conservacion del empleo.

e) Plan de recolocacion externo que mejora las exigencias de lalegis gente para proteger y
fomentar la recolocacion o el autoempleo de I’pe bajadoras afectadas por la
extincion del contrato.

s Sindicales de FASGA, FETICO,
la representacion de los miembros de
ito de afectacion del despido colectivo.

Noveno.- Suscriben el presente Acuerdo las R
UGT y CCOO, que ostentan en su conjunto
comités de empresa y delegados de perso
En virtud de ello,
ACUERDAN

NUMERO DE AF LAZO DE EJECUCION DE LAS MEDIDAS

rsonas trabajadoras afectadas por el despido colectivo sera de 3.292.

eral el plazo de ejecucion de las medidas previstas en el presente Acuerdo se
era hasta el 28 de febrero de 2022.

spondera a la Empresa la determinacion de la fecha concreta de extincion del contrato de
a una de las personas trabajadoras afectadas por el despido colectivo, asi como la
determinacion de la fecha de aplicacion de las medidas de modificacion sustancial de
condiciones de trabajo y/o movilidad geogréfica reguladas en lo Capitulo V del presente
Acuerdo.

Notas rapidas pagina 6



DocuSign Envelope ID: 6CDC6FD1-4BC0-4B6F-B401-04E6B3C3A634

Il. PERSONAS TRABAJADORAS EXCLUIDAS DEL AMBITO DEL DESPIDO COLECTIVO

Primero.- No estaran afectadas por las medidas extintivas establecidas en el presente Acuerdo
las personas trabajadoras en las que concurra alguno de los siguientes criterios de exclusion:

a) Las personas trabajadoras con cincuenta o mas afios de edad a la fecha de inicio de]
periodo de consultas, asi como aquellos que cumplan la edad de cincuenta afos durante el
periodo de ejecucion del Despido Colectivo, como consecuencia de la mayor dificulta
reinsercion en el mercado de trabajo de estos trabajadores y, por tanto, por la negési

otorgar a los mismos una especial proteccion. 0
d \

n sus

b) Las personas trabajadoras con contrato de trabajo de duracion determina

¢) Las personas trabajadoras con contratos indefinidos fijos di
servicios en dias sueltos.

d) Las personas trabajadoras con contratos de relevo y las situacion de jubilacion
parcial.

e) Las personas trabajadoras que se encuentre de excedencia de cualquier tipo

iniciada antes del 27 de febrero de 2021.

Segundo.- Estaran excluidos de la afe
el presente Acuerdo los siguientes co

por las medidas extintivas establecidas en
personas trabajadoras:

a) Quienes tengan reconoci
27 de febrero de 202

Quienes _ ten tengan reconocida una discapacidad igual o superior al 33%,
decl n de febrero de 2021.

uie a su cuidado directo y permanente a un hijo o familiar hasta el primer grado
con inidad afectado por cancer u otra enfermedad grave, en los términos
tablecidos en el articulo 190 de la Ley General de la Seguridad Social (‘LGSS”).

pacidad igual o superior al 33%, declarada antes del

uienes acrediten ser victimas de violencia de género y/o victimas de terrorismo.

Cuando dos miembros de un matrimonio o pareja de hecho registrada legalmente
reconocida como tal, antes del 27 de febrero de 2021, sean empleados de la Empresa y
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estén afectados por medidas de extincion de sus contratos de trabajo, uno de los dos a su
eleccion tendra derecho a ser excluido del Despido Colectivo.

No obstante, el personal referido en este apartado podra adscribirse de forma voluntaria a las
medidas de baja indemnizada reguladas en el presente Acuerdo.

lll.  CRITERIOS DE SELECCION DE LOS PERSONAS TRABAJADORAS AFECTADAS

Los criterios de seleccion de las personas trabajadoras afectadas por el Despido Colectivo
los siguientes:

a) Adscripcion voluntaria a la medida de baja indemnizada prevista en el C
podra plantear cualquiera de las personas trabajadoras que prestan su
centros comerciales de los distintos ambitos territoriales, en |
servicios centrales y en la red de estructura de soporte de ca
un excedente de plantilla de conformidad con lo establecid
justificativa de las causas (Anexo | al presente Acuerdo).

de'la Memoria

También podran adscribirse voluntariamente a
trabajadoras que presten sus servicios en otro
de los senalados en el Anexo | del present
bajas indemnizadas solicitadas en los am)
soporte hasta alcanzar el nimero sefial

ja Indemnizada las personas
ajo de la empresa distintos
nque se dara preferencia a las
es, departamentos y estructuras de
dente estructural en el citado Anexo I.

El plazo para la solicitud de adsc
un mes desde la firma del pr.

untaria a la medida de baja indemnizada sera de
0, es decir, hasta el dia 23 de abril de 2021.

se reserva el derecho de aceptar o no la solicitud de adscripcion voluntaria en
cion de sus necesidades organizativas, de que el numero de adscripciones supere el
cedente sefalado en el ambito territorial, departamento o red de estructura de soporte
gional, asi como de la conveniencia de mantener al trabajador por razon del puesto que
ocupa, del perfil profesional, competencia o rendimiento. En todo caso, sobre los criterios y
resultados de dicho proceso se informara de manera detallada a la Comision de
Seguimiento.
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b) En defecto de afectacion por el despido en virtud de la adscripcion voluntaria a la baja
indemnizada aceptada por la Empresa, una vez agotado el plazo de adscripcion voluntaria
sefalado en el apartado a), y una vez aceptadas o, en su caso, rechazadas las solicitudes
de adhesion voluntaria descritas en el apartado anterior, se aplicaran por via de adscripcion
forzosa, de resultar preciso para alcanzar un nimero maximo equivalente al 85% de las
personas trabajadoras afectadas por el Despido Colectivo identificadas en el Capitulo |, los
siguientes criterios de seleccion:

- Laadscripcion o pertenencia del trabajador a los ambitos territoriales, departamento
los servicios centrales y red de estructura de soporte de cada region, donde s,
un excedente de plantilla de conformidad con lo establecido en el a
Memoria.

- La menor valoracion en la evaluacion de desempefio frente a
departamento, direccion, area o division (se tendra en cu
tres Ultimas evaluaciones de desempenio del trabajador

- La menor polivalencia funcional, potencial de desar
del puesto de trabajo.

ardara el debido equilibrio en la
a afectacion desequilibrada entre
n de la plantilla o por razén del disfrute
iliacion de la vida laboral y familiar.

En todo caso, en el proceso de adscripciones
afectacion, de manera que no pueda
hombres y mujeres teniendo en cuenta
de reducciones de jornada por moti

IV. BAJAS INDEMNIZADAS
Primero.- Indemnizacio

adas por el Despido Colectivo percibiran una indemnizacion de
ual por afo de servicio, prorrateandose por meses los periodos de
0, con el limite de 24 mensualidades.

de adscripcion voluntaria a la medida de baja indemnizada, percibiran una
nizacion complementaria en funcion de su antigiiedad en la Empresa en los siguientes
0S:

Mas de 5 afios y menos de 10 arios de antigiiedad: un 5% de su salario bruto anual.

) De 10 o més afios y menos de 15 afios de antigliedad: un 10% de su salario bruto anual.
¢) De 15 0 mas afios de antigiiedad: un 20% de su salario bruto anual.
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Segundo.- Definiciones a los efectos del presente Acuerdo.

a) Se entendera como salario bruto anual a los efectos del presente Acuerdo Unicamente el
salario anual fijo en metalico correspondiente a la fecha de extincion del contrato mas la
retribucion variable en metalico percibida efectivamente por la persona trabajadora en el afio
2019.

b) Se practicaran por la Empresa las retenciones que resulten procedentes conforme a la
legalidad vigente sobre todas las indemnizaciones y/o compensaciones derivadas d
aplicacion de las medidas que integran el presente Acuerdo.

V.  MEDIDAS DE MOVILIDAD FUNCIONAL, MODIFICACION SUSTANCIAL DE C
DE_TRABAJO Y MOVILIDAD GEOGRAFICA PARA FACILITAR
VOLUNTARIA Y LA REORGANIZACION EMPRESARIAL

Durante el periodo de ejecucion del presente Acuerdo, es decir,
la Empresa podré adoptar medidas de cambio de puesto y d S con o sin movilidad
geografica, y de modificacion sustancial de condiciones de trabaj personas frabajadoras,
para adaptar las mismas a las aplicables en el p
desajustes que se pueden producir en el proce
medida en que la adscripcion voluntaria a la m
sigan persistiendo excedentes estructurale
embargo, necesidad de personal en otros ¢

contratos de trabajo, en la
demnizada pueda producir que
centros o departamentos vy, sin
rtamentos de la Empresa.

En caso de que el cambio de destin movilidad geogréafica, porque entre el centro de
trabajo de origen y el de desti cia sea superior a 100 kilometros y la persona
trabajadora cambie efectival idencia, la Empresa compensara al trabajador con un
pago Unico a tanto alzad ros brutos.

PLAN DE RECO

trabajadoras afectadas por la extincion de su contrato de trabajo en
ido en el presente Acuerdo podran incorporarse al Plan de Recolocacion
a conceftado con dos empresas especializadas y que se acompafian al presente Acuerdo.
tribucion entre las dos empresas a los efectos de este Plan de Recolocacion vendra
inada por el puesto de trabajo de la persona trabajadora afectada por la extincion de su
to. En el caso de los empleados de servicios centrales y en el de empleados que tengan
buidas funciones de caracter técnico especializado en las estructuras territoriales de soporte,
la empresa encargada del plan de recolocacion sera Lee Hecht Harrison. Para el resto de
afectados la empresa encargada sera Manpower Group. En todo caso el grado de cobertura y
duracion de los planes sera equivalente.
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VL.

Segundo.- Dichos Planes cumplen los requisitos y mejoran el contenido minimo exigible en
virtud de lo dispuesto en el articulo 51.10 del ET y articulo 9 del Real Decreto 1483/2012, de 20
de Octubre.

COMISION DE SEGUIMIENTO.

Primero - Las partes firmantes se comprometen a constituir una Comision de Seguimiento para
la interpretacion, aplicacion e informacion sobre todos los aspectos contenidos en el pres
Acuerdo, asi como para el seguimiento sobre el funcionamiento del Plan de Recolocaci
Segundo.- La Comision de Seguimiento estara integrada por cuatro miembros 0
las Representaciones Sindicales firmantes y por cuatro miembros designados
la Empresa.

nde

Tercero.- Se facilitara a dicha Comision toda la informacion imiénto de los
compromisos regulados en el presente Acuerdo, y en parti referidos al debido
equilibrio en la afectacion por razon de género y en la apli erecho a rechazar la
adscripcion voluntaria.

Cuarto.- Esta Comision se reunira bimestralments de febrero de 2022, teniendo su
primera reunion en el mes de abril de 2021.
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